Zatacznik do Uchwaty nr 2425/2025
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 24 marca 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego

ogfasza konkurs na stanowisko:

DYREKTORA

Zespotu Szkét Medycznych im. J. Korczaka w Prudniku

z siedzibg 48-200 Prudnik, ul. Piastowska 26

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, odpowiadajgca wymaganiom zawartym w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.
U. z 2023 r., poz. 2578), {j.:

. bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spetnia

tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w Zespole Szkot Medycznych im. J. Korczaka w
Prudniku;

2) ukonhczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni;


http://localhost:12130/akty/tresc/330305

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o
ktérym mowa w art.63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. p. 986 z
pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa okreslone w
rozdziale XIX i XXV, w art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2024 r. poz.
17, z p6zn. zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z p6zn. zm.) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego; nie
widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym; nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

10) w przypadku cudzoziemca posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz.U. z 2024 r. poz. 1556), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,

lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego,

lub

2. niebedaca nauczycielem, ktora speilnia tacznie nastepujace wymagania:
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1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymaog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonhczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

10) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa okreslone w
rozdziale XIX i XXV, w art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2024 r. poz.
17, z pdzn. zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z p6zn. zm.) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego co
potwierdza podpisanym oswiadczeniem;

11) nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym co
potwierdza podpisanym oswiadczeniem;

12) w przypadku cudzoziemca posiada znajomos$c¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku

polskim (Dz.U. z 2024 r. poz. 1556), ukohczyt studia pierwszego stopnia, studia
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drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,

lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

lub

3. bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

1)

2)

3)

zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych

w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukaciji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

zatrudnionym na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktorym sg
realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu
administracji samorzgdowej, lub

urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z

2022 r. poz. 854 z pézn. zm.)

- spetniajgca wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z wyjgtkiem wymogu

posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy

4)

5)

ktéra, nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa okreslone
w rozdziale XIX i XXV, w art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2024 r. poz.
17, z pdzn. zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z p6zn. zm.) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Oferty 0osob przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i

rozwoju Zespotu Szkét Medycznych im. J. Korczaka w Prudniku;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci

informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedgcej nauczycielem;

. 0Swiadczenia zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji).

. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy: swiadectw pracy,

zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres

zatrudnienia,

. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu

ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych

studiow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,z

zakresu zarzgdzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z

zakresu zarzgdzania oswiatg;

. w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z

oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w

ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz.

1556), lub

- dyplomu ukonhczenia studidow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub

jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza

przysiegtego jezyka polskiego;

. poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,;

. 0Swiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie

o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie

dyscyplinarne;

. 0Swiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;



10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkc;ji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z p6zn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,;

13. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 r. poz.
1571 z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych;

16. os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV, w art. 189 a i 207 Kodeksu
Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

17. oswiadczenie, ze kandydat nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym;

18. oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych, wynikajgcg z rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) - na potrzeby
postepowania konkursowego,

19. oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z procedurg dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, obowigzujgcej w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewoddztwa Opolskiego.

lll. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem

"Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkét Medycznych im. J. Korczaka w Prudniku — nie otwierac”,
w terminie do dnia 18 kwietnia 2025 r., na adres:

Departament Edukacji i Rynku Pracy Urzedu Marszatkowskiego

Wojewédztwa Opolskiego, 45-088 Opole, ul. Ostrowek 5

W przypadku przesyiki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do
urzedu.

Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byc¢
wiasnorecznie podpisane.

W przypadku skfadania kserokopii oryginatéw dokumentow winny by¢ one
potwierdzone

»,Za zgodnosc z oryginatem” i podpisem kandydata.

Na Zzagdanie organu prowadzgcego Zespot Szkét Medycznych im. J. Korczaka

w Prudniku kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaty dokumentéw, o ktorych
mowa w pkt Il ppkt 4, 5,6,7,12 i 13 Ogtoszenia.

W przypadku ztozenia oferty w postaci elektronicznej powinna ona by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako
zatgczniki do oferty.

W przypadku przesyiki elektronicznej o dotrzymaniu terminu tj. 18 kwietnia 2025 r.
decyduje data wptywu na nosnik teleinformatyczny (umwo@opolskie.pl lub
1q877xtk55/SkrytkaESP)

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powofana przez Zarzad Wojewodztwa
Opolskiego.

IV. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie drogg pocztows.



INFORMACJA DOTYCZACA PROCEDURY DOKONYWANIA ZGLOSZEN

NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego zostata wdrozona

wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 83/2024 Marszatka Wojewodztwa

Opolskiego z dnia 25.09.2024 r. Tres¢ zarzgdzenia znajduje sie na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Samorzadu Wojewodztwa Opolskiego:

https://bip.opolskie.pl/2024/09/ochrona-sygnalistow/

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO - informuje sig, ze:

I. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzgd Wojewddztwa
Opolskiego,

z siedzibg w Opolu, ul. Ostréwek 5, 45-088 Opole. Adres do korespondencji:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, ul. Ostréwek 5, 45-088 Opole.

Il. Inspektor Ochrony Danych:

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé

w sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail:

iod@opolskie.pl lub adresem administratora.

.Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania:

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
Medycznych im.

J. Korczaka w Prudniku, jak réwniez w celu realizacji ewentualnego
zatrudnienia i jego dalszego przebiegu.

2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia
bezpieczenstwa lub ochrony mienia UMWO na terenie obiektow uzytkowanych
przez UMWO, w tym poprzez monitoring wizyjny.

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:

1) Art. 221, 2212 oraz 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 277),

2) Art. 62 ust. 1,2, art. 63 ust. 10, 22 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737, ze zm.)

3) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r., poz. 2578),

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
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publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1428, ze zm.).

5) Administrator, w celu realizacji postepowania konkursowego, jak rowniez w
celu realizacji ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu, bedzie
przetwarzat takze dane podawane dobrowolnie, tj. inne niz wynikajgce
bezposrednio z przepisow prawa, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode.

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajgcych bezposrednio z przepisu
prawa:
Podanie danych wynikajgcych z przepiséw prawnych ma charakter obligatoryjny.
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne i wymaga Pani/Pana jednoznacznie wyrazonej zgody.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych:
Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje
brakiem mozliwosci udziatu kandydata w postepowaniu konkursowym.

VI. Okres przechowywania danych:
Dokumenty kandydatow, ktore zostaty ztozone w zwigzku prowadzonym
postepowaniem konkursowym bedg przechowywane zgodnie z terminami
dotyczgcymi archiwizacji dokumentacji, wynikajgcymi z przepiséw prawa.

VIl. Prawo dostepu do danych osobowych oraz do sprzeciwu:
Posiada Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych oraz prawo ich: sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Ma Pani/Pan
prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych podawanych dobrowolnie w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego ds.
ochrony danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych,
narusza przepisy RODO.

IX. Odbiorcy danych:
Wyniki konkursu mogg zostac upublicznione. W zakresie stanowigcym informacje
publiczng dane mogg zostac¢ udostepnione kazdemu zainteresowanemu takg
informacja.

X. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
réwniez profilowane.



OSWIADCZENIA KANDYDATA

W zwigzku z ogtoszeniem konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot Medycznych im. J.

Korczaka w Prudniku z siedzibg 48-200 Prudnik, ul. Piastowska 26, niniejszym o$wiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nie toczy sie / toczy sie* przeciwko mojej osobie postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

nie bylem/am / bylem/am* skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

nie bylem/am / bylem/am* karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);
dopetnitem/am / nie dopetnitem/am* obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z p6zn. zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972
r.;**

nie bylem/am / bytem/am* skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa okreslone
w rozdziale XIX i XXV, w art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

nie bytem/am / bytem/am* prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn.
zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;**
posiadam / nie posiadam* petng/ej zdolno$¢/ci do czynnosci prawnych i korzystam / nie
korzystam* z petni praw publicznych;

nie figuruje / figuruje* w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (zwanym w ogtoszeniu

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym);

(podpis kandydata)


http://localhost:12130/akty/tresc/182007#art76
http://localhost:12130/akty/tresc/182007#art76
http://localhost:12130/akty/tresc/178901#art140
http://localhost:12130/akty/tresc/178901

Jednoczesnie informuje, ze:

9) zapoznatem/am sie z klauzulami informacyjnymi dla kandydatéw biorgcych udziat w konkursie na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Medycznych im. J. Korczaka w Prudniku, dostepnymi na
stronie BIP Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego, dotyczgcymi:

a) przetwarzania danych osobowych, wynikajgca z rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) - na
potrzeby postepowania konkursowego,

b) procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,

obowigzujgcej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego;

10) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) dobrowolnie wyrazam zgode
na administrowanie i przetwarzanie moich danych osobowych podawanych w ofercie dla celow
niezbednych do realizacji postepowania konkursowego, jak rowniez w celu realizacji
ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu. Zostatem/am poinformowany/a o
posiadaniu prawa cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych podawanych
dobrowolnie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

(podpis kandydata)
* wlasciwe podkresli¢

** nie podkreslaé, jezeli nie dotyczy



