Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr 2041/2025
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 11 lutego 2025 .

SZCZEGOLOWY REGULAMIN
pracy komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora Wojewaddzkiej Biblioteki Publicznej im. Emanuela Smotki w Opolu

&1

10.

11.

12.

Komisja konkursowa powotana Uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego, zwana dalej

»komisjg”:

1) ustala szczegdétowe kryteria oceny uczestnikdw konkursu, uwzgledniajgc tres¢ ogtoszenia
o konkursie,

2) przeprowadza postepowanie konkursowe w sposéb okreslony w § 3i 4,

3) rozstrzyga konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej
im. Emanuela Smotki w Opolu oraz sporzadza z niego protokot koicowy i przekazuje
organizatorowi wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja.

Pracami komisji kieruje Przewodniczgcy wyznaczony przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego,
w przypadku jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy, a w sytuacji jego nieobecnosci inna osoba
sposréd cztonkdw komisji wskazana przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba:
1) przystepujaca do konkursu,
2) w stosunku do ktérej osoba przystepujgca do konkursu jest matzonkiem, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wiacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.
Po zapoznaniu sie z ofertami, cztonkowie komisji sktadajg stosowne oswiadczenia, iz nie zachodza
wobec nich okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 3 pkt 2, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik do niniejszego regulaminu.
W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, Przewodniczgcy komisji
informuje o tym fakcie Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego, ktdry niezwtocznie wyznacza inng osobe
do sktadu komisji, z zachowaniem trybu obowigzujgcego dla powotania cztonka komisji.
Posiedzenia komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 2/3 sktadu komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscia gtoséw w gtosowaniu jawnym z zastrzezeniem,
§ 4 ust. 1 pkt 3 niniejszego regulaminu.

Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.

Wszelkie watpliwosci zwigzane z trybem prac komisji rozstrzyga Przewodniczacy.

Posiedzenia komisji sg protokotowane, a protokét zawierajgcy informacje o przebiegu obrad

i podjetych ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Obstuge komisji, w tym niezbedne warunki organizacyjne i srodki finansowe zwigzane

z przeprowadzeniem postepowania konkursowego oraz dziatalnoscig komisji konkursowej
zapewnia Departament Kultury i Dziedzictwa Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego.

Postepowanie konkursowe przebiega w dwdch etapach, przy czym kazdy z etapéw moze odbywac

sie w wiecej niz jednym dniu.



13. Przeprowadzenie konkursu nastepuje w trakcie co najmniej dwdch posiedzen komisji
z uwzglednieniem, ze posiedzenie, na ktédrym przeprowadzane sg rozmowy z uczestnikami
konkursu, moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia, na ktérym
nastgpito ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub nastgpito
stwierdzenie uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach.

§2

Komisja ustala szczegdtowe kryteria oceny uczestnikéw konkursu, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1
na pierwszym posiedzeniu.

§3

1. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1) otwiera oferty i zapoznaje sie z nimi,

2) sprawdza oferty i ustala, czy zostaty one ztozone w terminie, czy sg zgodne z wymaganiami
i wskazanymi w ww. ogtoszeniu zatgcznikami, czy uczestnicy spetniajg warunki okreslone
w ogtoszeniu o konkursie lub stwierdza uchybienia lub braki w ztozonych ofertach,

3) jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu
o konkursie - stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku podpisu lub braku
oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza osobie, ktdra ztozyta takg oferte, termin nie
krétszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod rygorem
odrzucenia oferty,

4) po dokonaniu czynnosci wskazanych w pkt 1-3, dopuszcza albo nie dopuszcza kandydata
do drugiego etapu postepowania konkursowego,

5) ustala kolejnos¢ przeprowadzania rozméw z kandydatami.

2. Wyniki | etapu konkursu, tj. wykaz oséb, ktére zakwalifikowaty sie do Il etapu oraz wykaz oséb, ktore
nie zakwalifikowaty sie do Il etapu konkursu, zostang umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Samorzagdu Wojewddztwa Opolskiego, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 1.

3. Kandydaci zostang poinformowani drogg elektroniczng lub telefonicznie albo za posrednictwem
przesyitki skierowanej na adres do korespondenc;ji, tj. w sposdb zgodny z podanymi danymi
kontaktowymi ujetymi w kwestionariuszu osobowym, o:

1) wynikach | etapu konkursu, tj. o zakwalifikowaniu sie badz nie zakwalifikowaniu sie do Il etapu
konkursu - dotyczy kandydatow, ktérzy nie wyrazili zgody na publikacje w BIP nazwiska
i pierwszej litery imienia,

2) terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow - dotyczy kandydatéw, ktdrzy zakwalifikowali sie
do Il etapu postepowania konkursowego.

4. Cztonkowie komisji s zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych ofert,

a w szczegdlnosci co do programu realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej im. Emanuela Smotki w Opolu, tj. autorskich koncepcji.

&4

1. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego:
1) na podstawie okreslonych kryteriéw oceny uczestnikdw, przeprowadza rozmowy ze wszystkimi
zakwalifikowanymi do tego etapu kandydatami, w tym dotyczgce ztozonych przez nich
programow realizacji zadan, formutujac jednakowe pytania stawiane kazdemu z nich,



2) po wystuchaniu odpowiedzi na pytania, przeprowadza dyskusje zamknietg na temat
kandydatéw,

3) wytania kandydata na stanowisko dyrektora bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkéw komisji
obecnych na posiedzeniu,

4) w zakresie gtosowania postepuje zgodnie z nw. zasadami:

a) jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwdch
uczestnikéw konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza
drugie gtosowanie; drugie gtosowanie dotyczy dwéch uczestnikdw konkursu, ktérzy uzyskali
najwiecej gtosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch uczestnikow
konkursu, wszystkich uczestnikéw konkursu, ktdrzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw,

b) jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z pkt 3,
komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wedtug regut okreslonych
w pkt 4 lit. a.

2. Kandydaci uczestniczacy w drugim etapie konkursu zostang poinformowani o wynikach konkursu
w terminie do 7 dni od zakonczenia Il etapu.

3. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2 nastgpi drogg elektroniczng lub telefonicznie albo
za posrednictwem przesytki skierowanej na adres do korespondencji, tj. w sposdb zgodny
z podanymi danymi kontaktowymi ujetymi w kwestionariuszu osobowym.

§5

1. Po rozstrzygnieciu konkursu komisja sporzadza protokot koricowy, ktéry zawiera:
1) imiona i nazwiska Przewodniczgcego komisji oraz pozostatych cztonkéw komisji i uczestnikéw
konkursu,
2) co najmniej:
a) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikow konkursu
w kolejnych gtosowaniach,
b) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

2. Do protokotu kornicowego zatgcza sie dokumenty okreslajace spetnienie kryteriow oceny
uczestnikéw konkursu.

3. Protokdt koncowy bez zatgcznikdw udostepnia sie na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej Samorzagdu Wojewddztwa Opolskiego do czasu powotania dyrektora albo ogtoszenia
kolejnego konkursu zgodnie z art. 16 ust. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, nie krécej niz na okres 30 dni i nie dtuzej niz na okres 2 lat.

§6

1. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowg, ze zadna
z ofert nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub zaden z uczestnikow
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia szczegétowych kryteriéw oceny ustalonych
przez komisje.

2. Komisja niezwtocznie przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Zarzagdowi
Wojewddztwa Opolskiego.

3. Komisja koriczy dziatalnos¢ i ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2.



Zatacznik do Szczegdtowego regulaminu pracy komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora WBP w Opolu, stanowigcego Zat. nr 2
do Uchwaty Nr 2041/2025 Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 11 lutego 2025 .

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWE!

Ja nizej podpisany/a

imie i nazwisko cztonka komisji konkursowe;j

oswiadczam, ze nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub
powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie zadnej z 0sdb przystepujgcych do konkursu
na stanowisko Dyrektora Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej im. Emanuela Smotki w Opolu oraz nie
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnione

watpliwosci co do mojego obiektywizmu lub bezstronnosci.

data i czytelny podpis cztonka komisji konkursowe;j



