Zatacznik nr 1 do procedury
zgtoszen zewnetrznych

(miejscowos¢ i data )

Formularz przyjecia zgtoszenia zewnetrznego

( dotyczy zgtoszenia o nieprawidtowosciach W .......cceeeveevenerennne )

1. Imie i nazwisko adres do kontaktu, tel.

2. ZWIQZEK Z8 SPIAWG .......eeeieiiireeie ettt ettt st sttt be s et et b s et bt bbb st ek sea e ebe s £t eb e nen e b s e e s

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o
NIEPFAWIAEOWOSCIACK ...ttt et st et et s sae et se e s e b aassas et sassssaberssasatestesnanas

4. Jakiego obszaru nieprawidtowosci, wedtug Ciebie dotyczy Twoje zgtoszenie ?. Mozesz wybrac kilka

odpowiedzi, zaznacz wtasciwa:

1) korupcji;

2) zaméwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczerstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i
niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

5. Tres¢ zgtoszenia, prosimy o podanie ponizszych informacji:

- dane osoby/os6b, ktdre dopuscity sie nieprawidtowosci stanowigcych przedmiot Twojego zgtoszenia
lub przyczynity sie do ich powstania lub ktérych dalsze, nieprzerwane dziatanie moze doprowadzié¢ do
ich zaistnienia:

Imie nazwisko -
miejsce zatrudnienia -
stanowisko pracy —

Imie nazwisko -
miejsce zatrudnienia -
stanowisko pracy —

- dane oséb, ktore sg ofiarami nieprawidtowosci stanowigcych przedmiot twojego zgtoszenia lub moga
stac sie ofiarami (poniosty lub mogg ponies¢ straty finansowe, rzeczowe, psychiczne, fizyczne):

Imie nazwisko -
miejsce zatrudnienia -



stanowisko pracy —

Imie nazwisko -
miejsce zatrudnienia -
stanowisko pracy —

- jaka zachodazi relacja pomiedzy wskazanymi powyzej osobami (relacje formalne — stuzbowe lub
relacje nieformalne - rodzinne, towarzyskie):

6. Opisz nieprawidtowosci, ktdre s3 tematem Twojego zgtoszenia. Podaj okolicznosci ich zajscia, zgodnie
z wiedzga, ktorg posiadasz:

- co rzeczywiscie sie wydarzyto?.

- gdzie i kiedy doszto do wystgpienia nieprawidtowosci?.

- jak doszto do powstania nieprawidtowosci, jaki byt rozwdj zdarzen ( w ujeciu chronologicznym) ?.

- dlaczego wedfug Ciebie doszto do powstania nieprawidtowosci, jakie mogty by¢ motywy osob
zwigzanych ze sprawgq ?.

- jakie skutki, wedtug Ciebie, spowodowaty opisane w zgtoszeniu nieprawidfowosc¢ lub moggce
spowodowac ?.

- czy przed dokonaniem zgtoszenia podejmowane byty dziatania w celu eliminacji nieprawidfowosci
bqgdZ ich skutkow (np. poprzez wczesniejsze zgtoszenie do przetozonych)?.Jesli tak, to prosze
je wymienic.

7. Wskazanie ewentualnych dowoddw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci (Swiadkowie, dokumenty itp.).

czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia



