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Pan 
Wojciech Komarzyński 
Radny Województwa Opolskiego

Odpowiadając na Pana interpelację informuję, jak niżej.

Pracownik, w ramach obowiązującego go rozkładu czasu pracy ma możliwość korzystania 
zarówno z wyjść służbowych (w celu realizacji zadań zawodowych poza siedzibą Urzędu) jak i z wyjść 
prywatnych (w celu załatwienia spraw osobistych). 

Pracownicy nie uczestniczyli, w ramach wyjść służbowych, w kampaniach wyborczych.

Zarówno wyjścia służbowe jak i prywatne odnotowywane są w ewidencji wyjść służbowych 
i prywatnych, która prowadzona jest w każdej komórce organizacyjnej Urzędu.

W przypadku wyjść prywatnych wyjście takie oznaczane jest w ewidencji wyjść służbowych 
i prywatnych symbolem „o” – osobiste. Jedynie w sytuacji wyjść służbowych pracownik podaje cel 
wyjścia służbowego.

Natomiast aktywność pracownika poza godzinami pracy jest jego prywatną sprawą. 

Z uwagi na to, że życie prywatne pracownika jest chronione i nie powinno być przedmiotem 
zainteresowania pracodawcy, pracownik nie musi podawać powodu uzasadniającego wyjście 
prywatne. Pracodawca ma jednak swobodę w wyrażeniu zgody w indywidualnych sprawach. 
Ostateczna decyzja co do zgody na wyjście prywatne należy do pracodawcy lub osoby działającej 
w jego imieniu.

Jednocześnie informuję, że z uwagi na powyższe regulacje nie jest możliwe ustalenie z jakiego 
powodu pracownicy korzystają z wyjść prywatnych, zatem udzielam odpowiedzi jak wyżej.

Z poważaniem

                                             

Marszałek Województwa Opolskiego

Szymon Ogłaza
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