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Pan
Wojciech Komarzyniski
Radny Wojewddztwa Opolskiego

Odpowiadajac na Pana interpelacje informuje, jak nize;j.

Pracownik, w ramach obowigzujgcego go rozktadu czasu pracy ma mozliwos¢ korzystania
zarowno z wyjs¢ stuzbowych (w celu realizacji zadan zawodowych poza siedzibg Urzedu) jak i z wyjs¢
prywatnych (w celu zatatwienia spraw osobistych).

Pracownicy nie uczestniczyli, w ramach wyjs¢ stuzbowych, w kampaniach wyborczych.

Zaréwno wyjscia stuzbowe jak i prywatne odnotowywane sg w ewidencji wyjs¢ stuzbowych
i prywatnych, ktdra prowadzona jest w kazdej komodrce organizacyjnej Urzedu.

W przypadku wyjs¢ prywatnych wyjscie takie oznaczane jest w ewidencji wyjs¢ stuzbowych
i prywatnych symbolem ,,0” — osobiste. Jedynie w sytuacji wyj$¢ stuzbowych pracownik podaje cel
wyjscia stuzbowego.

Natomiast aktywnos¢ pracownika poza godzinami pracy jest jego prywatng sprawa.

Z uwagi na to, ze zycie prywatne pracownika jest chronione i nie powinno by¢ przedmiotem
zainteresowania pracodawcy, pracownik nie musi podawaé¢ powodu uzasadniajgcego wyjscie
prywatne. Pracodawca ma jednak swobode w wyrazeniu zgody w indywidualnych sprawach.
Ostateczna decyzja co do zgody na wyjscie prywatne nalezy do pracodawcy lub osoby dziatajacej
W jego imieniu.

Jednoczesnie informuje, ze z uwagi na powyzsze regulacje nie jest mozliwe ustalenie z jakiego
powodu pracownicy korzystajg z wyjs¢ prywatnych, zatem udzielam odpowiedzi jak wyzej.

Z powazaniem

Marszatek Wojewddztwa Opolskiego

Szymon Ogtaza
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