Zatacznik do Uchwaty Nr 11961/2024
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 25 marca 2024 r.

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

§ 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

W WUP tworzy sie nastepujgce komaorki organizacyjne oraz stanowiska pracy:
1) Gtéwny Ksiegowy,

2) Wydziat Ekonomiczno — Finansowy,

3) Woydziat Kontroli,

4) Woydziat Organizacji,

5) Zespodt ds. Informatyki,

6) Zespodt Radcow Prawnych,

7) Wydziat Administracyjny,

8) Woydziat Kadr i Szkolen,

9) Stanowisko ds. BHP,

10) Stanowisko ds. Audytu,

11) Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej,

12) Zespot ds. Realizacji Polityki Informacyjne;j,

13) Wydziat ds. Ksztatcenia Ustawicznego,

14) Wydziat Programowania i Wdrazania Funduszy Europejskich,

15) Wydziat Wyboru i Realizacji Projektéw Funduszy Europejskich,

16) Wydziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej,

17) Wydziat Monitorowania i Rozliczen,

18) Centrum Integracji Cudzoziemcow,

19) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

20) Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego,
21) Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy,

22) Wydziat Rozwoju Przedsiebiorczosci,

23) Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych,
24) Specjalista ds. Komunikacji.

§ 15 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

Wicedyrektorowi WUP podlegajg bezposrednio nastepujgce komaorki organizacyjne:
1) Wydziat ds. Ksztatcenia Ustawicznego,

2) Centrum Integracji Cudzoziemcdw,

3) Wydziat Rozwoju Przedsiebiorczosci,

4) Specjalista ds. Komunikacji.

§ 26 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Zespotu ds. Realizacji Polityki Informacyjnej nalezy:



1) opracowywanie planéw, kreowanie i realizacja polityki informacyjnej WUP;

2) inicjowanie, wspoétorganizowanie i prowadzenie dziatat zwigzanych z promocjg
regionalnych polityk rynku pracy oraz dziatalnoscig biezgcg WUP;

3) realizacja, koordynacja i nadzér w obszarze dziatan zwigzanych z realizacjg polityki
informacyjnej, promocjg WUP;

4) prowadzenia i rozwijanie social - mediéw WUP;

5) utrzymywanie biezgcych kontaktéw z mediami i informowanie o dziatalnosci WUP;

6) wspodtpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego oraz z
jednostkami partnerskimi w zakresie prowadzenia wspdlnej polityki informacyjne;.

IV. Po § 37 dodajemy § 37a o brzmieniu nastepujgcym:

Do zadan Specjalisty ds. Komunikacji nalezy:

1) przygotowanie merytoryczne kampanii Swiadomosciowej zwigzanej z projektem
,»Opolskie Goscinne — wsparcie integracji spotecznej panstw trzecich”;

2) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem kampanii Swiadomosciowej w projekcie
,Opolskie Goscinne — wsparcie integracji spotecznej panstw trzecich”;

3) opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie polityki komunikacyjnej i planéw
komunikacji na potrzeby projektu ,Opolskie goscinne — wsparcie integracji spotecznej
panstw trzecich”.
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