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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: s;pebieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego Zarzad Woiewodztwa Opolskiedo
adresowana jest oferta a | P 9

2. Rodzaj zadania publicznego?) Promociji i organizacji wolontariatu

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Saqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

Fundacja Teczowy Kocyk
46-100 Namystow
Dworcowa 1 1/1

Forma prawna: fundacja
KRS 0000844345

Lista reprezentantéw zgdonie z Prezes Fundacji Teczowy Kocyk
Zgodnie z Uchwata o powotaniu nr 1/2021:
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania Aleksandra Kaleta
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)
Osobaly upowazniona do sktadania wyjasnien:

Aleksandra Kaleta, 600829417, teczowykocyk@gmail.com
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lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Obchody Miedzynarodowego Dnia Wolontariatu - integracja

1. Tytut zadania publicznego wolontariuszy

Data 2023-12-01 Data

. " . 2023-12-31
rozpoczecia zakonczenia

2. Termin realizacji zadania publicznego?)

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza jest obchodzony od 1986 roku, by uczci¢ dobrowolng i bezptatng prace na rzecz
innych osob. Sam wolontariat jest jednak znacznie starszy, a jego znaczenie we wspoétczesnym swiecie trudno przecenié.
Swiatowy dzier wolontariatu to potrzebna inicjatywa, ktéra moze poméc uzmystowié spoteczenstwom, jak wielkie jest
znaczenie dziatan podejmowanych przez wolontariuszy we wspotczesnym swiecie. Dobrowolna i bezptatna praca na rzecz
innych ma szczegdlne znaczenie w przypadku takich obszaréw jak miedzy innymi:

- inicjatywy pokojowe oraz niesienie pomocy humanitarnej i medycznej;

- dziatalno$¢ w zakresie przestrzegania praw cztowieka;

- pomoc osobom chorym i niepetnosprawnym;

- pomoc osobom dotknietym ubéstwem i z innych grup wykluczonych;

- dziatalnos¢ na rzecz zwierzat i Srodowiska naturalnego;

- oraz jak w przypadku Fundacji teczowy Kocyk, pomoc rodzicom po stracie.

Wolontariusze pracujg czesto dla réznych instytucji publicznych i pozarzadowych organizacji pozytku publicznego, a
niekiedy podejmujg dziatania o charakterze wolontariatu na wtasng reke i na wtasny koszt. Nasi wolontariusze
wspotpracujg z nami juz od 2016 roku i sg rozsiani po terenie catego wojewodztwa opolskiego. Do ich zadan nalezg miedzy
innymi wykonanie produktow jakie Fundacja przekazuje nieodpfatnie do placéwek medycznych w catej Polsce.

Projekt wsparcia wolontariuszy ma na celu utrwalenie w wolontariuszach istotnosci i wazno$ci ich pracy jako podstawy
funkcjonowania Fundacji oraz przekazanie biezacych informacji na temat pracy wolontariackiej i najnowszych wytycznych.
Wyjazd integracyjny ma na celu nagrodzenie wolontariuszy za zaangazowanie w podejmowane dziatania spoteczne oraz
zachecenie ich do dalszych dziatan i wysitku na rzecz Fundacji. Warto$¢ dodana jakg wolontariusze wnosza w realizacji
zadan pomocowych fundaciji jest nieoceniona, a system wsparcia i utrzymania wolontariatu zwtaszcza dtugoterminowego
jest istotny z uwagi za zachowanie ciggtosci zaopatrzenia placéwek medycznych bedacych pod opieka fundacji. Spedzony
wspolnie czas to nie tylko czas wspdlnego towarzystwa, przebywania, ale réwniez wymiana doswiadczen, poszerzanie
wiedzy i umiejetnosci, wymiana pomystéw i rozwigzan, ktére moga wptywac istotnie na realizacje celéw fundacji.

Bardzo wazne jest ustalenie potrzeb wolontariusza, z ktérym chcemy wspétpracowaé. Wolontariusz nie oczekuje i nie
otrzymuje zadnego wynagrodzenia finansowego za swojg prace. Angazujac sie spotecznie, liczy jednak na zaspokojenie
pewnych potrzeb, co niejednokrotnie jest podstawg jego wewnetrznej motywacji. Moze to by¢ np. potrzeba dzielenia sie,
chec sptacenia dtugu spotecznego (,bo kto$ kiedys mi pomaogt’) lub oczekiwanie na uznanie czy poszukiwanie akceptacji.
W przypadku mtodych ludzi moze by¢ to ciekawos$¢ swiata, cheé zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz nowych
umiejetnosci lub tez potrzeba przynalezenia do jakiej$ grupy spotecznej. Inaczej jest w przypadku oséb starszych. Dla nich
zwykle wazne jest, by podzieli¢ sie z potrzebujacymi swojg wiedzg i doswiadczeniem zawodowym. Angazujg sie w
dziatania spoteczne, bo czesto chcg poczué, ze sg potrzebni.

Motywacja bycia wolontariuszem pozostaje sprawa indywidualng. Jak wynika jednak z badan pewne motywacje oséb
gotowych nies¢ pomoc pozostajg wspoélne. Dlatego wazne jest, by do wspdtpracy z wolontariuszem fundacja solidnie sie
przygotowata, zapoznajgc sie chocby z wynikami badar wolontariatu, ktére zaplanowano do przeprowadzenia na
spotkaniu integracyjnym. Znajomos$¢ potrzeb i oczekiwan osob, ktére chcg pomagaé, jest mocng podstawa efektywnej
wspotpracy.

Czerpanie doswiadczenia w pracy w wolontariacie pomiedzy poszczegélnymi wolontariuszami jest najbardziej skuteczne
jesli odbywa sie w kontakcie bezposrednim, dlatego w trakcie wyjazdu zostanie zapewniony panel dyskusyjny w trakcie
ktorego zostang omdwione problemy w zakresie:

- wypalenia zawodowego wolontariusza, techniki jak sobie z tym radzi¢ i jak utatwi¢ swojg prace wolontariackg

- w jakie inne zadania fundacji moge sie wigczy¢ jako wolontariusz, moje miejsce w organizacji

- efekty prac czyli jak wyglada organizacja w ktérej dziatam, co udato sie wypracowac przez te wszystkie lata jakie sg plany
na przysztosc

Zespolenie zespotu to podstawa stabilnosci i starannos$ci wykonywanych zadan. Istnieje wiele sposobéw na uzyskanie
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efekty integracji grupy ludzi ale najbardziej obrazowg metoda jest naoczna obserwacja zachowan. Mozna wowczas
okresli¢ temperament wolontariuszy ich charyzme, doktadnos¢, zaangazowanie czy ukryte potencjaty ktérych w relacjach
on-line nie da sie prawidtowo okre$li¢. Dzigki spotkaniu integracyjnemu jeste$my wstanie na nowo oszacowac potencjaty
fundac;ji jednoczesnie wplywajac pozytywnie na morale wolontariuszy. Wspélny wyjazd to réwniez nagroda za wspoélng
prace, promocja turystyki oraz rehabilitacja i realny wptyw na zdrowie uczestnikow. Takie dziatania przetozy na dalsze
zaangazowanie w prace pomocowe nie tylko w zakresie samej Fundaciji ale réwniez regionu opolskiego.

Wspotpraca i motywowanie to najwazniejszy dla organizacji etap wspotpracy z wolontariuszem. Koordynator wolontariatu
jest pierwszg osoba, ktéra odpowiedzialna jest za sprawng organizacje i nadzorowanie pracy wolontariusza, a takze za
udzielanie mu wsparcia w codziennych zmaganiach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkdw oraz dbanie, by czut sie w
naszej organizacji dobrze.

Sprawnie funkcjonujgca komunikacja z wolontariuszami zabezpiecza organizacje przed takimi kryzysowymi sytuacjami, jak
nagte odejscie wolontariuszy lub konflikt wewnetrzny w zespole. Kluczowym elementem dobrej komunikacji jest umiejetne i
skuteczne motywowanie wolontariusza. Trzeba zda¢ sobie sprawe z tego, ze z poczatku silna wewnetrzna motywacja
wolontariusza, z ktérg przychodzi do naszej organizacji, moze w zderzeniu z codzienno$cig nieco ostabnac. A przyczynic
sie do tego moga takie niepozadane zjawiska, jak: nieumiejetne zarzgdzanie, zta atmosfera pracy w zespole, arogancja
cztonkéw zespotu, niedocenianie roli wolontariusza czy ignorowanie efektéw jego pracy. Trzeba przy tym pamieta¢, ze
celem motywowania nie jest tylko zachecenie wolontariuszy do lepszej i bardziej wydajnej pracy, ale przede wszystkim
nagrodzenie ich za ogromny wktad, jaki wnoszg do naszej organizacji. Tego wktadu nie sposdb wycenic i o tym powinnismy
pamieta¢ kazdego dnia wspdlnej pracy.

Jako miejsce na wyjazd integracyjny wybrano Kopalnie Bochnia z noclegiem w Kopalni, na gteboko$ci 250m, w
zabytkowych podziemnych komorach panuje absolutnie wyjatkowy mikroklimat. Powietrze przesigkniete jest solg, a cisza i
tajemnicza atmosfera stanowig o wyjatkowos$ci tego jedynego w swoim rodzaju miejsca. Najcenniejsze w Kopalni Soli
Bochnia jest jednak to, co niewidoczne na pierwszy rzut oka. Najwiekszym skarbem tego miejsca jest bowiem... powietrze!
Kopalniany aerozol ma dziatanie prozdrowotne. Mikroklimat panujacy w Kopalni Soli Bochnia korzystnie wptywa na ukfad
oddechowy, tagodzi objawy alergii i wzmacnia odpornos¢ organizmu. A wiec wyjazd w ramach Dni Wolontariatu, nie tylko
bedzie mozliwosci spotkania, przeszkolenia wolontariuszy, zintegrowania ich pracy, ale rowniez aktywnie wptynie na
czlonkoéw pod wzgledem zdrowotnym. Z uwagi na atrakcyjng forme, wielu wolontariuszy z wojewdédztwa opolskiego
wyrazito juz che¢ uczestnictwa w takiej formie spotkania wolontariackiego.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Sposéb monitorowania rezultatow /

ARIIEEE [ FeRElm Gl zrodto informacji o osiagnieciu

Nazwa rezultatu . ‘-
rezultatow (wartos¢ docelowa)

wskaznika
Szkolenie dla wolontariusz 40 os6b bioracych udziat w lista obecnosci wraz z podpisem
y obchodach dnia wolontariatu uczestnika, zdjecia

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasoboéw,
ktore beda wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja Teczowy Kocyk to organizacja pozarzadowa zajmujgca sie wsparciem rodzicéw po stracie dziecka urodzonego
przedwczesnie i martwo (tzw. dzieci z poronien). Na oddziaty szpitalne dostarczane sg specjalne zestawy, ktére
umozliwiajg wtasciwe ubranie takich dzieci i w sposob godny przedstawienie ich rodzicom do pozegnania i po6zniejszego
pochéwku. Potozne w zestawie otrzymujg rozek dostosowany do wielkosci dziecka, czapeczke i zestaw pamiagtkowy,
mniejsze dzieci ( do 12 tygodnia cigzy) otrzymujg kotyske. Specjalnie przygotowany produkt opracowany i wykonywany
tylko na potrzeby naszej fundacji, ktérego zadaniem jest zabezpieczenie resztek materiatu genetycznego jaki pozostaje po
najwczes$niejszych cigzach.

Grupg docelowg pomocy swiadczonej przez Fundacje sg rodzice, ktérzy pragng pozegnac sie z dzieckiem urodzonym
przedwczeénie i martwo, ktérzy pragng pochowaé swoje dziecko i aby caty ten proces przebiegat w sposéb godny i
wiasciwy. Rodzice otrzymujg ubranka dla swoich dzieci juz na oddziale szpitalnym, co wptywa istotnie na ich poziom
akceptacji sytuacji w jakiej sie znalezZli. Bardzo czesto podkreslajg ze sg wdzieczni, "Zze kto$ pomyslat o tym, aby ubra¢ ich
dziecko" " ze nie bedzie mu zimno", czujg sie zaopiekowani w sytuacji dla nich bardzo mato komfortowej do ktorej czesto
nie maja mozliwosci sie przygotowaé. Grupg docelowg sg tez potozne, mozliwosc¢ otulenia dziecka w kolorowy rozek czy
zatozenie czapeczki to wyraz troski o drugiego cztowieka. To potozna jako kobieta obstuguje straty na oddziatach
medycznych, a jej wsparcie jest czesto poczatkiem zatoby lub traumy.
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Nie wazne wiec na ktérym etapie nastgpito poronienie, dla rodzicéw zawsze bedzie to dziecko, ktére pragng w pamieci
zachowac¢ w dobry sposéb. Potozna korzystajgca z naszych zestawow, nie musi szukac rozwigzan jak wspomoc dana
sytuacje, ma gotowy produkt z ktérego moze skorzystac.

Fundacja Teczowy Kocyk powstata 4 czerwca 2020 roku w Namystowie, wyodrebnita sie z grupy Facebookowej o nazwie
Teczowy Kocyk. Od samego poczatku zatozenia byly jasno okreslone, przygotowac zestawy dla dzieci po poronieniach.
Grupa Facebookowa powstata 26 kwietnia 2016 od tego czasu wspdlnymi sitami wraz z potoznymi zostaty wypracowane
zasady jakosciowe wytworzenia produktow oraz pozostate standardy zwigzane z zaopatrzeniem szpitali. Powstate
regionalne grupy facebookowe odpowiadaty poszczegdélnym wojewddztwom i kazde z nich odpowiedzialne bylo za
zaopatrzenie szpitali w swoim zasiggu terytorialnym.

W 2018 roku istniaty juz wojewddztwa ktére w 100% obstugiwaty wszystkie placéwki medyczne z zakresie swojego
dziatania, a pierwszym takim wojewddztwem byto opolskie . Aktualnie 8 wojewddztw moze sie pochwali¢ podobnym
wynikiem. W skali catego kraju zaopatrzenie dociera do 95% wszystkich placoéwek medycznych, to 533 oddziaty szpitalne
oraz 113 dodatkowe punkty w ktérych mozna uzyska¢ wsparcie, w sktad ktérych wchodzg oddziaty ginekologiczne,
potoznicze, bloki porodowe, oddziaty neonatologiczne i inne na ktdrych moga sie przytrafi¢ przypadki przedwczesnych
urodzen. Wszystkie placéwki medyczne ktdre sg objete pomoca otrzymujg nieodptatnie nasze zaopatrzenie, tak samo jak
kazdemu rodzicowi ktéry sie do nas zgtosi indywidualnie.

Do podstawowych produktéw fundacyjnych wykonywanych przez wolontariuszy mozemy zaliczy¢:

- rozek uszyty i wydziergany dostosowany do wielkosci dziecka utraconego

- czapeczka przygotowana na szydetku lub materiatowa dostosowana do wielkos$ci dziecka i wad letalnych,

- motylek, jako symbol dziecka utraconego - element zestawu pamigtkowego,

- niezapominajka wykonana na szydetku jako symbol pamieci rodzicéw - element zestawu pamigtkowego,

- pamigtkowa papierowa karteczka z wierszykiem - element zestawu pamigtkowego,

- woreczek uszyty z tiulu - element zestawu pamiatkowego,

- szatka szyta lub dziergana przeznaczona na dzieci w przypadku ktorych istnieje mozliwos¢ ubrania

- kotyska przeznaczona na utrate cigzy juz od 7-8 tygodnia, maksymalnie do 12 tygodnia cigzy

Produkty te sg wytwarzane przez wolontariuszy w catym kraju. Oczywiscie bardzo duzo jest ich na terenie wojewddztwa
opolskiego. Nastepnie wykonane produkty przez wolontariuszy sg wysytane do centrali Fundacji w Namystowie, gdzie
przechodzg kontrole jakosciowa, sg pakowane w gotowe zestawy i wysytane do placowek medycznych w catym kraju.

Wolontariusze, ktorzy nie wykazuja sie umiejetnosciami manualnymi zwigzanymi z wykonaniem omowionych powyzszych
produktéw fundacji, moga uczestniczy¢ w innych organizacyjnych pracach. Dodatkowo praca wolontariuszy organizowana
jest w zakresie:

- Sktadania z wytworzonych elementéw zestawdw: rozek, czapeczka i zestaw pamiagtkowy,

- Sktadania zestawow pamigtkowych, sktadajacych sie z dwdch niezapominajek, dwoch motylkéw i pamigtkowej karteczki,
- Opisywaniu i pomiarach wytworzonych produktéw przez innych wolontariuszy,

- Innych prac zleconych, zgodnie z celami statutowymi fundacji.

- Organizowaniu zbiérek pomocowych zaréwno adresowanych w stosunku do wolontariuszy polegajacych na zebraniu
materiatow - potproduktow niezbednych do wytworzenia produktéw fundacyjnych jak i na rzecz jednorazowych akgiji
pomocowych fundac;ji.

Fundacje odpowiada tez na inne problemy jakie sa nam zgtaszane ze strony szpitali, problemy ktory staramy sie
rozwigzywa¢ w miare naszych mozliwosci i umiejetnosci naszych wolontariuszy. Oddziaty szpitalne zostaty zaopatrzone w
kotderki dla wczesniakéw do inkubatoréw, rogale do karmienia, stabilizatory do inkubotoréw, kotderki na inkubatory
wyciszajace, rozki pethowymiarowy czy zestawy czapeczek i skarpetek. W rozmowach z potoznymi wyodrebnia sie wiele
probleméw, na ktére chcemy odpowiadac nie tylko w zakresie ubrania dzieci martwych, co zawsze bedzie naszym
priorytetem.

Osiggnieciem, ktdre od kilku miesiecy jest zauwazalny to zmiana Swiatopogladowa potoznych, zwiekszenie empatii wobec
rodzicoéw, checi pomocy i docenienia narzedzi jakie daje Fundacja. Przez wiele lat byto przeswiadczenie wielu potoznych,
ze pozegnanie dziecka to fanaberia i niepotrzebne rozdrapywanie ran. Aktualnie rodzice mowig o tym, ze potozne
niezwykle delikatnie podchodzg do ich sytuacji, nawet nic nie méwiac, a otulajgc dziecko odpowiadajg na bdl rodzicow. To
zjawisko narasta wraz z okresem stosowania. Wiele potoznych méwi nam, ze nie wyobraza sobie jak to byto przed tym,
kiedy fundaciji nie byto. Za skutkowato to opieke merytoryczna jaka otrzymalismy od Prof. dr hab. n. med. i n. o zdr.
Grazyna J. lwanowicz-Palus Konsultant krajowa w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego i potozniczego, czionek
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej, cztonek Zarzadu
Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Potoznych, przewodniczaca Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej w dziedzinie
pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego, w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego dla potoznych oraz w dziedzinie
pielegniarstwa neonatologicznego. To dzieki niej nasze zestawy staty sie elementem nauki na wyzszych uczelniach,
pierwszy taki zestaw zostat wystany do Lublina, a kolejne powedrowaty do Opola, Wroctawia, Szczecina czy Warszawy.
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Mtode pokolenie potoznych, jest uczone jak prawidtowo nalezy zajmowac sie rodzicami po stracie wtasnie na podstawie
produktow fundacyjnych. Takie dziatania to realny wplyw na opieke okotoporodowg w naszym kraju i ksztattowanie
dobrych schematow dziatania w przypadku tak trudnych sytuaciji jakim jest strata dziecka.

Fundacja Teczowy Kocyk wspotpracuje i jest blisko zwigzana z innymi fundacjami okoto-wczesniaczymi, miedzy innymi
Fundacja Neonatus z Krakowa, Koalicja dla Wczesniaka z Warszawy czy Fundacja MatkowelLove z todzi. Wraz z tymi
fundacjami organizowali$my wsparcie dla ukrainskich szpitali neonatologicznych i ginekologiczno potozniczych. Woéwczas
przez nasze rece i magazyn w Namystowie zostat przewieziony sprzet i zaopatrzenie medyczne warte 2,5 miliona ztotych,
a w ramach tej pomocy szpital w Iwanofrankowsku otrzymat karetke neonatologiczng. Fundacja nasza byta odpowiedzialna
za organizacje "miekkiej" pomocy. Nasze wolontariuszki szyty rozki petnowymiarowe ( ponad 150 rozkéw uszyta pracownia
Krawiecka Pani Beaty Maziarz z Nysy), czepki dla medykoéw oraz specjalne zestawy ubranek dla dzieci umozliwiajacych
przebranie dziecka w trudnych warunkach np. w bunkrach. Zbiérki pieluszek, kosmetykéw, zestawoéw porodowych,
materiatow higienicznych przez prawie rok byty stale dostarczane na ukraifiskie oddziaty szpitalne. Nasza pomoc byta
zarzadzana i koordynowana po stronie ukrainskiej przez Panig gtéwna neonatolog Prof. Tatiana Znamienska, natomiast z
polskiej strony nadzér sprawowata Prof. Maria Katarzyna Borszewska-Kornacka. Pomoc obejmowata réwniez zakup
sprzetu ze zbiorki oraz dystrybucje sprzetu oraz wyposazenia medycznego, kiéry zostat pozyskany z firm produkujgcych
sprzet medyczny.

Z Fundacjg w Zwigzku z Rakiem na terenie Namystowa przeszkolilismy uczniow szkét Srednich z technik samobadania
piersi i jader. Na rece nauczycieli zostaty przekazane komplety fantoméw piersi do promocji samobadania. Caty czas
podejmujemy nowe wyzwania, pomagajac lokalnie i w skali miedzynarodowej. Fundacja otrzymata réwniez propozycje
zaopatrzenia we wiasne produkty wegierskie szpitale, no co na razie sie nie zdecydowata z uwagi na wykorzystanie i
skoncentrowanie mocy przerobowych na terenie Polski.

Fundacja Teczowy Kocyk ma doswiadczenie w realizacji eventéw na przestrzeni lat prowadzenia dziatalnosci organizowata
wiele spotkan w ramach promocji wolontariatu, co pozwala nam przewidzie¢ okolicznosci, ktére mogtyby przyczyni¢ sie do
niepowodzenia realizacji projektu. Jednoczesnie kadra zarzadzajaca Fundacja, jest szkolona w zakresie organizacji i
prowadzenia dziatalnosci wolonatryjnej i charytatywnej. Fundacja byta jednym z gtéwnych organizatoréw Namystowskiego
Festiwalu NGO, ktory odbyt sie na Namystowskich btoniach 10 wrzesnia. Zadaniem Festiwalu byto pokazanie organizaciji
dziatajacych regionalnie. W festiwalu wzieto udziat ponad 30 organizacji o bardzo réznorodnym zakresie. Mieszkancy mogli
je poznac i zobaczy¢ ich zakres dziatania, co jak sie okazato byto bardzo atrakcyjne dla mieszancéw. Miasteczko
medyczne szkolito w zakresie pierwszej pomocy osoby dorostej jak i dziecka, byta mozliwo$¢ oddania krwi, dentobus czy
mozliwos¢ skorzystania z miktokonsultacji dietetyczki.

Fundacja Teczowy kocyk caly czas stara sie poszerzy¢ swoj zakres pomocy, nie zapominajac jednoczesnie o tym w jakim
celu zostata powotana. Jest wsparciem dla lokalnych organizacji, ktére sg powotywane do zycia i chce promowac¢ zaréwno
wolontariat jak i dziatalno$¢ charytatywna.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé [PLN] | Z dotacji o e
1 koszt transpotru 4 000,00 zt
2 koszt wejsciowek 6 000,00 zt
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 zt 10 000,00 zt 0,00 zt
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego
oferenta{-téw):

2. pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

3. oferent*/eferenei* skladajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)*/zatlegatfa)* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

4. oferent*/eferenei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zatega{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

5. dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym*ivaseiwg-ewideneia™;

6. wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7. w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty

stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentow

Data: 2023-10-30 09:33:33

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.

®
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