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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: s;pebieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

adresowana jest oferta Zarzad Wojewddztwa Opolskiego

2. Rodzaj zadania publicznego?) Promociji i organizacji wolontariatu

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Saqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

Fundacja Harmonia Zycia
45-342 Opole
Drzymaty 20/1

Forma prawna: fundacja
KRS 0000409953

Lista reprezentantéw zgdonie z KRS nr 0000409953:

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania Dawid Seifert

wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej) Osobaly upowazniona do sktadania wyjasnien:
Kamila Figura, 782106874, biuro@harmoniazycia.org
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lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego EFEKTYWNA KOMUNIKACJA W ROZNYCH WYMIARACH
2. Termin realizacji zadania publicznego? Data 2023-11-20 | Data 2023-12-31
> UGS CTZac icaCaiiPLUDSCZHCYO rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

W roku 2022 Fundacja Harmonia Zycia zrealizowata projekt szkoleniowy dla wolontariuszy. Szkolenie cieszyto sie duzym
zainteresowaniem, gdyz na rynku oferta szkoler migkkich z dofinansowaniem jest bardzo mocno okrojona, zeby nie
powiedzie¢, nie mozliwa do znalezienia. Wobec powyzszego Fundacja postanowita ponownie zrealizowa¢ projekt
rozwijajacy kompetencje miekkie, tym razem w nieco zmienionej formule: EFEKTYWNA KOMUNIKACJA W ROZNYCH
WYMIARACH.

Szkolenie zrealizowane bedzie stacjonarnie i obejmie dwa dni szkoleniowe:

Pierwszy dzien:

Na Celem szkolenia pt. EFEKTYWNA KOMUNIKACJA — SKUTECZNY ZESPOL bedzie rozwdj umiejetnoéci
komunikacyjnych i finalnie poprawa efektywnosci komunikacji. Szkolenie skupi sie na komunikacji w sytuacjach
zadaniowych. Po jego zakonczeniu uczestniczki i uczestnicy beda znali podstawowe czynniki wptywajace na efektywnosé
komunikacji w sytuacji zadaniowej, bedg umieli rozpoznawac¢ i przetamywac bariery blokujace komunikacje, beda tez
potrafili efektywniej i bardziej Swiadomie stucha¢ innych oraz bedg bardziej Swiadomi swojego wpltywu na ksztatt
komunikacji w zespole. W celu zapewnienia maksymalnej efektywnosci i skuteczno$ci szkolenia trening bazowat bedzie na
aktywnych metodach pracy — grach symulacyjnych, ¢wiczeniach indywidualnych i grupowych, analizach przypadkéw oraz
dyskusjach grupowych.

Program szkolenia obejmowat bedzie takie zagadnienia jak:

« Specyfika komunikacji, w tym komunikacji zespotowej w sytuacjach zadaniowych

* Gléwne bariery komunikacyjne i sposoby ich przetamywania

« Stuchanie i styszenie jako podstawa konstruktywnej i efektywnej komunikac;ji

* Rola lidera w zarzadzaniu komunikacjg

* Rola cztonkin i cztonkéw zespotu w ksztattowaniu skutecznych nawykéw komunikacyjnych

KONSTRUKTYWNA KOMUNIKACJA JAKO NARZEDZIE WZMACNIANIA MOTYWACJI W ZEPOLE

Celem szkolenie bedzie rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych i finalnie poprawa nawykéw komunikacyjnych. Szkolenie
skupia¢ sie bedzie na motywacyjnych aspektach komunikacji oraz na ksztattowaniu konstruktywnych, wzmacniajacych i
motywujacych nawykéw komunikacyjnych. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy bedg bardziej swiadomi roli komunikacji w
ksztattowaniu atmosfery pracy, beda potrafili rozpoznawa¢ komunikaty demotywujace oraz wzmacniajace, beda potrafili
formutowac i skutecznie stosowaé komunikaty wzmacniajace i doceniajace i wreszcie, bedg bardziej Swiadomi swojego
wptywu na styl komunikacji w zespole. W celu zapewnienia maksymalnej efektywnosci i skutecznosci szkolenia trening
bazowat bedzie na aktywnych metodach pracy — grach symulacyjnych, ¢wiczeniach indywidualnych i grupowych, analizach
przypadkéw oraz dyskusjach grupowych. Szkolenie zrealizowane bedzie w formule stacjonarnej i obejmie jeden petny
dzieh szkoleniowy.

Program szkolenia obejmowat bedzie takie zagadnienia jak:

* Rola komunikacji w ksztattowaniu atmosfery pracy

» Komunikaty negatywnie wptywajace na motywacje i nastawienie wspotpracownikéw

» Komunikaty wzmacniajgce i motywujace

* O niedoceniane;j roli wzajemnego doceniania sie i zyczliwosci

* Rola cztonkin i cztonkéw zespotu w ksztattowaniu konstruktywnej i wzmacniajgcej komunikacji w zespole

Drugi dzien:

KONSTRUKTYWNA WSPOLPRACA W ZESPOLE WIELOKULTUROWYM

Celem szkolenia bedzie przygotowanie uczestniczek i uczestnikow do efektywnej i konstruktywnej wspotpracy w
Srodowisku wielokulturowym, w szczegolnosci do przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie oraz do
aktywnego czerpania z réznorodnosci. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy i uczestniczki beda potrafili nazwac gtowne
korzysci i wyzwania zwigzane z pracg w wielokulturowym $rodowisku, bedg znali gtdbwne mechanizmy stereotypizacji i
dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, bedg tez potrafili rozpozna¢ zachowania dyskryminacyjne i skutecznie na nie
reagowac. Nieoceniajacy i otwarty na roznorodnos¢ styl przekazywania wiedzy oraz aktywne metody pracy stosowane na
szkoleniu bedg pozytywnie wptywac¢ na motywacje uczestnikéw do rozwoju postaw wspierajacych, wtgczajacych i pro-
wielokulturowych. Szkolenie zrealizowane bedzie w formule stacjonarnej i obejmie jeden petny dzien szkoleniowy.
Program szkolenia obejmowat bedzie takie zagadnienia jak:

* Specyfika pracy i wspotpracy w srodowisku wielokulturowym — wyzwania i korzysci

» Gtéwne mechanizmy dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie
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» Miejsce stereotypow i uprzedzeh w naszym systemie poznawczym

» Mikroagresje i mikrowzmocnienia jako istotne elementy kultury pracy

* Rola poszczegdlnych czionkinh i cztonkéw zespotu w zarzadzaniu réznorodnos$cig oraz w ksztattowaniu wtaczajgcej kultury
pracy

Oferent planuje zrealizowac¢ szkolenie w Zamku w Mosznej. Jesli natomiast fundusze na to nie pozwolg, wéwczas
szkolenie odbedzie sie na jednej z sal szkoleniowych w Opolu.

Oferent planuje w ramach niniejszej oferty promocje projektu na stronie www.harmoniazycia.org oraz kampanie w mediach
spotecznosciowych promujaca postawe wolontariacka.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Sposéb monitorowania rezultatow /
zrodto informacji o osiagnieciu
wskaznika

Planowany poziom osiagniecia

Nazwa rezultatu z 2a
rezultatow (wartos¢ docelowa)

Realizacja 1 edycji profesjonalnych
szkolen z zakresu EFEKTYWNA
KOMUNIKACJA W ROZNYCH
WYMIARACH dla opolskiego 1 Faktura za ustuge szkoleniowa.
Srodowiska wolontariuszy lub oséb,
ktére chcg zosta¢ wolontariuszami- 2
dni szkolenia

Kampania promocyjna w mediach Faktury lub inne dokumenty ksiegowe
spotecznosciowych oraz print screany z efektéw prac

Listy obecnosci ze szkolenia,

Udziat w szkoleniach wolontariuszy potwierdzenie odbioru certyfikatow
lub 0s6b, ktore chcg pozostac 15 potwierdzajacych nabyte umiejetnosci,
wolontariuszami kopie certyfikatow uzyskanych w

wyniku zakonczenia szkolenia

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasoboéw,
ktore beda wykorzystane w realizacji zadania

W ramach statutowej dziatalnosci Fundacji, realizujemy na co dzien szereg autorskich programoéw. Aktywnie wspieramy
edukacje oraz aktywizacje spoteczng roznych grup spotecznych, w tym zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ze
szczegolnym naciskiem na osoby niepetnosprawne. Ponadto, Fundacja zrealizowata i nadal realizuje wiele zadan
publicznych we wspétpracy z administracjg publiczna:

1. Kierunek FIO — wsparcie dotacyjne w wysokosci 10.000 zt dla organizacji pozarzadowych z wojewédztwa opolskiego”
zgodnie z priorytetem Ill Integracja i aktywizacja spoteczna — cykl szkolen pt. ,Zdrowe i Radosne Zycie”;

2. ,Kreacja sukcesu w biznesie w aspekcie prawnym i psychologicznym” finansowane w ramach zadania publicznego
zleconego przez Prezydenta Miasta Opole w wysokosci odpowiednio: 2.780 zt i 3000 zt.

3. Projekt finansowany przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego ze srodkéw PFRON pt. ,Neo Sea — Cziowiek
cztowiekowi radoscig” w wysokosci 43.557 zt. Zadanie byto dedykowane cztonkom rodzin oséb niepetnosprawnych,
opiekunom, kadrze i wolontariuszom. Dzieki temu przedsiewzieciu nasza praca z niepetnosprawnymi otrzymata cenne i
dodatkowe doswiadczenie. Ukazato ono nam szereg problemow, z ktérymi borykajg sie osoby niepetnosprawne i ich
rodziny, co pozwolito w znacznym stopniu wiasciwie dostosowaé dziatania na rzecz tej grupy spotecznej. Ponadto
Fundacja opiekuje sie i wspiera ok 20 oséb niepetnosprawnych oraz ich rodziny.

4. |1 Opolski Festiwal Instrumentéw Archaicznych w ramach zadania publicznego zleconego przez Prezydenta Miasta Opole
w wysokosci 5.000 zt.

5. Akademia Seniora w ramach zadania publicznego zleconego przez Prezydenta Miasta Opole w wysokosci 7.000 zt.
6. ,Radosne Macierzynstwo — Przedsiebiorcza Mama” 2014 w ramach zadania publicznego wspétfinansowanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci: 17 379,20 zt. Projekt skierowany do kobiet w wieku 25-54
powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich i wychowawczych. Celem projektu byto poszerzenie
Swiadomosci prawnej kobiet na temat praw jaki im przystugujg oraz wsparcie psychologiczno-emocjonalne.

7. ,Model psychoedukacyjnuych zaje¢ szkolnych — wypracowanie i upowszechnianie standardéw” 2014 w ramach zadania
publicznego wspodifinansowanego prze Urzad Miasta Opola w kwocie: 7 438 zi.
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8. Projekt szkoleniowy pn. Rozwoj+ zmiana= SUKCES lokalnej spotecznosci woj. opolskiego! na kwote 288 860,00 zt.

9. Projekt pn."Nasza strona- Twoja informacja" - o wartosci 10 000,00 zt.

10. Projekt pn. "Nasz rozwdj- Twoj zysk" o wartosci 5 000,00 zt.

11. Projekt pn." Niezbednik wolontariusza - motywacja i komunikacja" o wartosci 5 000,00 zt.
12. Aktualnie Fundacja realizuje projekt pn. Do przodu bez barier na kwote 11 000,00 zt.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé [PLN] | Z dotacji frg‘;e’;ch
1 Ustuga szkoleniowa- EFEKTYWNA KOMUNIKACJA W ROZNYCH 5000,00 24
WYMIARACH- 2 dni x 2 500,00 zt
2 Promocja projektu w mediach spotecznosciowych 1 000,00 zt
3 Wynajecie sali szkoleniowej na dwa dni wraz z cateringiem 4 000,00 zt
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 zt 10 000,00 zt 0,00 zt
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego
oferenta{-téw):

2. pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

3. oferent*/eferenei* skladajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)*/zalegatfa)* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

4. oferent*/eferenei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zatega{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

5. dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym*vaseiwg-ewideneia™;

6. wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7. w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty

stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczenh
woli w imieniu oferentow

Data: 2023-10-30 14:52:41

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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