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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 9973/2023
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 10 lipca 2023 r.

ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
ogtasza konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu

zwigzku z ogtoszeniem konkursu na stanowisko Zastepcy Dyrektora Teatru im. Jana

Kochanowskiego w Opolu przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, ustala sie nizej wymienione

kryteria wymagane od kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrektora Teatru im. Jana

Kochanowskiego w Opolu

Warunki niezbedne przystapienia do konkursu

1. Wyksztatcenie wyzsze — minimum magisterskie.

2. Co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym (do wymienionych

okreséw wlicza sie takze czas trwania tzw. kontraktow menadzerskich), w tym: preferowane
doswiadczenie administracyjne, techniczne, menadzersko-producenckie lub inne zwigzane
z dziatalnoscig kulturalna.

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji kultury, w tym m.in.: przepiséw
prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz finanséw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie toczenie sie przeciwko tej
osobie postepowania karnego lub postepowania karno-skarbowego.

Brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.) oraz nie
toczenie sie przeciwko tej osobie postepowania o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

Znajomos¢ przynajmniej jednego ze wskazanych jezykéw obcych w stopniu komunikatywnym:
angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski.

Ztozenie kompletu dokumentéw, okreslonych w punkcie V, w wymaganym terminie oraz
w sposob wskazany w niniejszym ogtoszeniu.

. Preferowane wymagania dodatkowe:
Umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie.

. Dyspozycyjnos¢ i komunikatywnos¢



Mile widziana znajomos¢ specyfiki organizacji pracy w instytucjach kultury, w tym: proceséw
produkcji i eksploatacji przedstawien, zagadnien dotyczacych prawa pracy oraz zamowien
publicznych.

4. Mile widziane doswiadczenie w realizacji proceséw inwestycyjnych.

Mile widziane doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych oraz
realizacji projektéw z udziatem $rodkédw zewnetrznych.

Zadania realizowane przez Zastepce Dyrektora:

1. Dziata w porozumieniu, konsultacji i na polecenie Dyrektora.

2. Nadzoruje od strony organizacyjnej, technicznej, finansowej premiery, eksploatacje

9.

przedstawien oraz prace remontowo — budowlane.

Nadzoruje wykorzystanie bazy Teatru, w tym wynajem, dzierzawe, sprzedaz (sprzetu, sal,

budynkéw etc.).

Nadzoruje prace zaktadowej komisji inwentaryzacyjnej i podejmuje decyzje dotyczace sSrodkéw

trwatych i przedmiotéw nietrwatych.

Nadzoruje przygotowanie i realizacje wnioskdw dotyczacych funduszy strukturalnych,

pomocowych, programdw operacyjnych i innych, stuzgcych pozyskiwaniu srodkéw pienieznych

na rozwdj i dziatalnos¢ biezgcg Teatru.

Odpowiada za przestrzeganie przepiséw prawa w zakresie zamowien publicznych.

Odpowiada za kontrole prawidtowos¢ zapisow w regulaminach, zarzadzeniach, okdlnikach,

wytycznych dotyczacych organizacji pracy w Teatrze.

Na mocy petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora Teatru, posiada uprawnienia Dyrektora

Teatru w zakresie spraw administracyjno-ekonomicznych, takich jak:

1) reprezentowanie Teatru w zakresie wszystkich czynnosci cywilnoprawnych, w tym
zaciggania zobowigzan, dochodzenia praw, podpisywania umoéw, z wylgczeniem
podpisywania umoéw dotyczgcych spraw artystycznych, sktadania oswiadczenn woli —przy
kontrasygnacie gtdwnego ksiegowego,

2) podpisywania dokumentéw ksiegowych zwigzanych z dziatalnoscia Teatru,

3) zatwierdzanie delegacji Dyrektora Teatru zgodnie z obowigzujgcymi procedurami oraz
wypftat zwigzanych z delegacja,

4) reprezentowanie Teatru w sprawach artystycznych w sytuacji, kiedy drugg strong czynnosci
jest Dyrektor Teatru, zatwierdzanie wyptat Dyrektora Teatru zwigzanych z dziatalnoscia
tworcza

Kazdorazowo zastepuje Dyrektora w zakresie zarzgdzania i organizacji pracy Teatru podczas jego

nieobecnosci lub na jego polecenie.

10. Nadzoruje prace poszczegdlnych komaérek

11.Zajmuje sie analizg kosztow i przychoddw oraz analizg zobowigzan i naleznosci

12. Nadzoruje przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych.

13.Nadzoruje sponsoring, marketing, public relations, promocje sprzedaz organizacje widowni,

reklame, polityke cenowa.

IV. Warunki pracy:
1. Wymiar czasu pracy: w petnym wymiarze czasu pracy.

2.
3.

Miejsce pracy: Teatr im. Jana Kochanowskiego w Opolu, Plac Teatralny 12, 45-056 Opole.
Pierwsza umowa o prace: na czas okreslony na okres minimum 12 miesiecy.



V. Oferty sktadane przez kandydatéw na stanowisko Zastepcy Dyrektora muszg zawierac:

1. Deklaracja przystgpienia do konkursu zawierajgca motywacje kandydowania na stanowisko
Zastepcy Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu, wraz z danymi kontaktowymi:
adresem do korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz nr telefonu.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiggnieé.

3. Wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrektora
Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu (wzdr kwestionariusza osobowego stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego ogtoszenia).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,
Swiadectwa, certyfikaty, itp.). Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, tj.
Swiadectwa pracy w razie gdy stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast lub w razie
pozostawania w zatrudnieniu — oryginat zaswiadczenia pracodawcy, potwierdzajgcego
zatrudnienie, a takze inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe (np. dokumenty
potwierdzajgce dziatalnos¢ gospodarczg, kontrakty menadzerskie).

5. Oswiadczenia, ze kandydat:

1) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

2) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karno-skarbowe;

3) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

4) korzysta z petni praw publicznych;

5) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 z pdin. zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

6) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r. L 119 ), ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz informacja
o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby postepowania konkursowego;

7) zapoznat sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych zawartych w ofercie
nadestanej w celu udziatu w niniejszym konkursie, dostepnej na stronie organizatora
konkursu, wynikajacg z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z 2016 r.
L 119) — (w skrécie ,,RODQO”), na potrzeby postepowania konkursowego (wzér klauzuli
RODO stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia);

6. Do oferty mogg by¢ dotaczone dokumenty potwierdzajgce dorobek i osiggniecia zawodowe

(opinie, rekomendacje).

7. Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

8. Kserokopie dokumentéw wymienionych w ust. 4 kandydat powinien opatrzy¢ na kazdej
stronie o$wiadczeniem o nastepujgcej tresci: ,0Swiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny

z oryginatem” oraz datg i wtasnorecznym podpisem.



9. Pozostate dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.

VI.  Sposodb ztozenia oferty wraz z wymaganymi dokumentami

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do 25 lipca 2023r. w zamknietych kopertach z dopiskiem ,KONKURS
NA STANOWISKO ZASTEPCY DYREKTORA TEATRU [IM. JANA KOCHANOWSKIEGO
W OPOLU. NIE OTWIERAC” na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego Departament
Kultury i Dziedzictwa Regionalnego, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole lub osobiscie do Kancelarii
Ogdlnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (pod ww. adresem), w godzinach pracy
0d 7.30 do 15.30. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego. Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

VILI. Informacje dodatkowe

1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie uchwaty o ogloszeniu
konkursu.

2. Postepowanie konkursowe sktada¢ sie bedzie z Il etapdw: oceny ztozonych ofert pod katem
warunkéw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu (etap 1) oraz rozmowy kwalifikacyjne
z uczestnikami konkursu spetniajgcymi warunki | etapu (etap Il), przy czym kazdy z etapow moze
odbywac sie w wiecej niz jednym dniu.

3. Ztozone oferty zostang rozpatrzone do dnia 31 sierpnia 2023r. (zakoriczenie | etapu konkursu).

4. O spetnieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu oraz terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie drogg elektroniczng lub
telefonicznie.

5. Regulamin okreslajacy szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej ds. wyboru Zastepcy
Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu, kwestionariusz osobowy kandydata na
stanowisko Zastepcy Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu oraz druk oswiadczen
kandydata, stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia, s3 do pobrania na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego.

6. Zwrot dokumentédw — w tym oswiadczen — ztozonych do konkursu nastgpi w terminie 30 dni po
zakonczeniu postepowania konkursowego osobom przystepujagcym do konkursu, z wyjgtkiem
kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu
wytonionego w konkursie.

7. Postepowanie konkursowe odbywa sie z uwzglednieniem przepiséw o dostepie do informacji
publicznej oraz ochronie danych osobowych.

8. Szczegdtowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 77 453-90-82 wew. 111 Teatr im.
Jana Kochanowskiego w Opolu lub 77 44 29 329 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
Departament Kultury i Dziedzictwa Regionalnego.



