
 

Opole, dnia 19 grudnia 2023 r. 

Departament Edukacji i Rynku Pracy 

DEP-SSP.1711.1.2023 

Informacja o przebiegu kontroli – Zespół Placówek specjalnych przy Zakładach 

Opieki Zdrowotnej w Opolu 

Charakterystyka kontroli i jej przebieg 

Rodzaj kontroli: doraźna 

Termin przeprowadzenia: 18-25 stycznia 2023 r. 

data rozpoczęcia: 18 stycznia 2023 r. 

data zakończenia: 18 stycznia 2023 r. 

Kontrolowany okres działalności: 1 września 2021 – 31 grudnia 2022 r. 

Dokumentacja: 

Upoważnienie do kontroli nr 19/2023 z dnia 17 stycznia 2023 r. 

Program kontroli z dnia – nie dotyczy. 

Protokół z kontroli wraz z załącznikami podpisany dnia 8 lutego 2023 r. 

Wystąpienie pokontrolne z dnia 27 lutego 2023 r. 

Informacja o realizacji zaleceń pokontrolnych z dnia 14 marca 2023 r. 

Inne dokumenty /np. zawiadomienia, pisma dot. uwag, zastrzeżeń/ brak. 

Nota służbowa z dnia 17 marca 2023 r. 

Zakres kontroli (temat), jej wyniki oraz skutki 

Temat: 

1. Kontrola procedury awansu zawodowego nauczycieli. 

2. Realizacja zapisów regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach, dla 

których organem prowadzącym jest Województwo Opolskie. 

Stwierdzone uchybienia, nieprawidłowości: 

1. Pani … od 1 września 2021 r. pełniła obowiązki opiekuna stażu Pani … i wypłacono jej w 

okresie od 1 września 2021 r. do 31 grudnia 2022 r. dodatek z tytułu sprawowania ww. 

funkcji na podstawie nieprawidłowej decyzji dyrektora jednostki, wyrażającej zgodę na 

rozpoczęcie stażu od dnia 1 września 2021 r. Naruszono w ten sposób zapisy art. 9c ust. 1 

pkt 2 oraz ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz. 

2215). 

2. W jednostce nie są realizowane zapisy §6 ust. 1 rozporządzenie Ministra Edukacji Nrodowej 



 

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1603), 

stanowiące, że w ustalonych przez Dyrektora szkoły dodatkowych dniach wolnych od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo-

opiekuńczych. Brak realizacji tych zajęć skutkuje niemożliwością ujęcia tych dni w 

obliczanej średniorocznej liczby uczniów, która jest brana pod uwagę przy naliczaniu 

wysokości subwencji zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 

sierpnia 2019 r. w sprawie szczegółowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w 

systemie w systemie informacji oświatowej oraz terminów przekazywania niektórych 

danych do bazy danych Systemu Informacji Oświatowej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1663). 

3. W jednostce nie jest przestrzegany zapis §5 ust. 5 uchwały nr XXIX/308/2009 Sejmiku 

Województwa Opolskiego z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem 

prowadzącym jest Województwo Opolskie (Dz. U. Województwa Opolskiego z 2009 r., nr 

24, poz. 386 ze zm.), mówiący o tym, że dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu, za 

każdą przepracowaną godzinę w warunkach trudnych lub uciążliwych. 

Skutki finansowe nieprawidłowości /w zł./: nie dotyczy. 

Nieprawidłowości noszące znamiona przestępstwa: nie dotyczy. 

Czynności pokontrolne 

Ilość poleceń pokontrolnych: 4 

Zawiadomienie rzecznika dyscypliny finansów publicznych: /z dnia/ nie dotyczy. 

Zawiadomienie innych organów lub instytucji: /z dnia/ nie dotyczy. 

sporządził: 

Krzysztof Grzęda 

zastępca dyrektora 
Departamentu Edukacji i Rynku Pracy 

Zatwierdził 
Krzysztof Grzęda 
Zastępca Dyrektora 
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