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Projekt pn.: „Rehabilitacja osób z deficytami zdrowotnymi wywołanymi przez COVID-19 
w województwie opolskim – projekt pilotażowy” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Załącznik nr 1

do Uchwały Zarządu Województwa Opolskiego 

nr 8252 / 2022 z dnia 14 listopada 2022
Opis przedmiotu zamówienia (OPZ)

Kompleksowa organizacja i przeprowadzenie specjalistycznych szkoleń z zakresu rehabilitacji po covidowej dla kadry medycznej  w woj. opolskim.
I. Cel i przedmiot zamówienia

1. Przedmiotem zamówienia „Kompleksowej organizacji i przeprowadzenia specjalistycznych szkoleń z zakresu rehabilitacji po covidowej dla kadry medycznej w woj. opolskim” w podziale na 7 grup szkoleniowych  po 3 dni szkoleniowe dla każdej grupy, łącznie dla 70 osób z kadry medycznej w woj. opolskim zrekrutowanej  przez Zamawiającego do projektu „Rehabilitacja osób z deficytami zdrowotnymi wywołanymi przez COVID-19 w województwie opolskim – projekt pilotażowy”, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020, Działanie 8.1 Dostęp do wysokiej jakości usług zdrowotnych i społecznych.
2. Szkolenia będą realizowane w grupach 10- osobowych  Istnieje możliwość regulacji wielkości grup od 8 do 12 osób, przy zachowaniu łącznej liczby 70 osób.
3. Zamawiający przewiduje zastosowanie prawa opcji ilościowej, polegającej na:
A. zwiększeniu deklarowanej w pkt 1 ust. 1 liczby grup szkoleniowych  o 3, maksymalnie 
o  30 osób. 

Zamawiający skorzysta z prawa opcji wskazanego powyżej, jeżeli wzrośnie liczba zrekrutowanych uczestników, co pozwoli Zamawiającemu na realizację zamówienia 
w szerszym zakresie. Niewykonanie przez Zamawiającego Umowy w zakresie opcji zwiększenia deklarowanej w pkt 1 ust. 1  liczby szkoleń, nie wymaga podania przyczyn 
i nie stanowi podstawy odpowiedzialności Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy – Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tego tytułu;

B. zwiększenie zakresu zamówienia, wskazane w pkt 1 nastąpi przy zachowaniu wszystkich warunków realizacji wskazanych w Umowie wraz z załącznikami, w tym kosztu szkolenia 

w przeliczeniu na jednego uczestnika.

C. Zamawiający poinformuje Wykonawcę (pisemnie albo w postaci elektronicznej – opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym) o każdorazowym skorzystaniu z prawa opcji (wskazując przy tym liczbę grup szkoleniowych wraz z listą osób nie później, niż na 7 dni przed dniem, w którym, zgodnie z ustalonym harmonogramem i programem szkolenia, zrealizowana zostanie minimalna gwarantowana liczba szkoleń określona harmonogramem. Harmonogram i program szkolenia stanowi Załącznik nr 1 do Umowy.
4. Wykonawca zapewni niezbędny, wykwalifikowany personel – minimum 4 osoby, zaplecze techniczne i narzędzia do właściwego i terminowego wykonania umowy, w tym:
A. Personel. Minimalne wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie do prowadzenia szkolenia to:

· Minimum wykształcenie wyższe: magister fizjoterapii, wpisany do Krajowego Rejestru Fizjoterapeutów
· Odbyty 1 kurs lub szkolenie z rehabilitacji po covidowej lub prowadzone wcześniej kursy lub szkolenia z rehabilitacji po covidowej (potwierdzony certyfikatem lub zaświadczeniem)

· Doświadczenie minimum 6 miesięcy pracy z pacjentami po przebytym Covid-19 
B. Narzędzia. Minimalne wyposażenie sprzętowe oraz wymagania związane z miejscem realizacji szkolenia
· Sala gimnastyczna do ćwiczeń grupowych oddechowych i ogólnie usprawniających

· Sala do grupowych treningów wydolnościowych

· Korytarz 30 metrowy lub bieżnia do przeprowadzenia testu 6 minutowego marszu

· Kabina bodypletyzmograficzna

· Ciśnieniomierz

· Pulsoksymetr

· Ergometr rowerowy do treningu monitorowanego

· Bieżnia do treningu monitorowanego

· Sala do treningów relaksacyjnych

· Urządzenie do treningu funkcji poznawczych

· Urządzenie do treningu sprawnościowego 

· Urządzenie do treningu interaktywnego łączącego trening funkcji poznawczych 
z treningiem sprawności fizycznej 

· Urządzenie do treningu oddechowego z wykorzystaniem sprzężenia zwrotnego biofeedback 

· Waga do oceny składu ciała 

· Co najmniej dwa urządzenia z zakresu fizykoterapii służące do terapii pacjentów po przebytym COVID-19: System Indukcyjnej Stymulacji, inhalator ultradźwiękowy
· Co najmniej dwa urządzenia wykorzystujące technikę dodatniego ciśnienia wydechowego
C. Zaplecze techniczne

· Wykonawca zapewni przeprowadzenie szkoleń na terenie woj. opolskiego na oddziałach klinicznych zajmujących się rehabilitacją po przebytym COVID-19 zgodnie z zapisami 
BLOKU V „Programu polityki Zdrowotnej w zakresie rehabilitacji osób z deficytami zdrowotnymi wywołanymi przez COVID-19 w województwie opolskim” zwanego dalej „Programem”. Program jest dostępny do pobrania na stronie: https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/12/Program-polityki-zdrowotnej.pdf. 
Jedna grupa szkoleniowa odbywa całe szkolenie zawsze w jednej lokalizacji. 
5. Zakres zamówienia obejmuje:

· Zamówienie podstawowe: przeprowadzenie 3-dniowych szkoleń z zakresu rehabilitacji po covidowej  dla 7 grup szkoleniowych, łącznie dla 70 osób z kadry medycznej w woj. opolskim zrekrutowanej  przez Zamawiającego do projektu
· Zamówienie opcjonalne: 
przeprowadzenie 3-dniowych szkoleń z zakresu rehabilitacji po covidowej  dla 3 grup szkoleniowych, łącznie dla 30 osób z kadry medycznej w woj. opolskim zrekrutowanej  przez Zamawiającego do projektu.
· Szkolenia w całości odbywają się na oddziałach klinicznych.  

· Każdorazowo 1 godzina oznacza 1 godzinę lekcyjną, czyli 45 minut. 

· Każde szkolenie będzie się odbywało w podziale na 3 dni:

	
	Zakres 
	Liczba godzin/ rodzaj szkolenia

	Dzień 1
	1) Ekonomiczno-organizacyjne aspekty fizjoterapii osób po przebytym COVID-19 

2) Wirus SARS - CoV-2 i choroba COVID-19 

· Rozpoznanie, objawy 

· Leczenie farmakologiczne 

· Tlenoterapia 

· Wentylacja mechaniczna 

· Pozaustrojowe natlenianie krwi (ECMO)

3) Post - Covid-19 Diagnostyka i monitorowanie 

a. Diagnostyka

· Ocena kliniczna pacjenta 

· Badania czynnościowe układu oddechowego 

· Badania radiologiczne klatki piersiowej 

· Badania wydolnościowe układu krążenia 

b. Testy wysiłkowe – zasada prawidłowego wykonania, interpretacja wyniku, wskazania i przeciwwskazania 

c. Profilaktyka zakażeń spowodowanych przez SARS-CoV-2 

d. Opieka pielęgniarska nad pacjentem po przebytym COVID-19
	8 
Szkolenia teoretycznego

	Dzień 2
	3) e. Badanie i kwalifikacja do rehabilitacji po przebytym COVID-19 

4) Metody i program rehabilitacji osób po przebytym COVID-19 

5) Techniki usuwania wydzieliny z drzewa oskrzelowego 

6) Zastosowanie fizykoterapii w rehabilitacji osób po przebytym COVID-19

7) Wykorzystanie plastrowania dynamicznego w rehabilitacji osób po przebytym COVID-19 

8) Wykorzystanie terapii manualnej w rehabilitacji osób po przebytym COVID-19 

9) Pracownia badań czynnościowych – spirometria, bodypletyzmografia, dyfuzja 

10) Badanie, osłuchiwanie, opukiwanie klatki piersiowej 


	8

Szkolenia teoretycznego

	
	11) Testy wysiłkowe


	1

Szkolenia praktycznego

	Dzień 3
	12) Model rehabilitacji osób po przebytym COVID-19 

· Ocena tolerancji wysiłku 

· Ocena występującej duszności/zmęczenia 

· Ocena wysycenia krwi tętniczej tlenem 

· Ocena czynności wentylacyjnej płuc - bodypletyzmografia 

· Ocena stanu psychicznego pacjenta 

· Kwalifikacja i planowanie rehabilitacji 

13) Analiza składu ciała 

14) Kamera termowizyjna 

15) Treningi wydolnościowe na ergometrze rowerowym i bieżni ruchomej 

16) Ćwiczenia oddechowe i ogólnie usprawniające 

17) Biofeedback oddechowy 

18) Inhalacje, nebulizacje 

19) Techniki oczyszczanie dróg oddechowych 

20) Psychoterapia 


	9
Szkolenia praktycznego

	Łącznie 
	26


II. Opis szczegółowy zadań wykonawcy

1. Przeprowadzenie szkoleń na oddziałach klinicznych z wykorzystaniem form:

2. szkolenia teoretycznego – 16 godzin lekcyjnych; szkolenie teoretyczne w pierwszym dniu zostanie przeprowadzone w formie wykładów na sali wyposażonej w komputer, projektor i ekran, szkolenie teoretyczne w drugim dniu zostanie przeprowadzone na oddziałach klinicznych w formie prezentacji z użyciem sprzętu medycznego
3. szkolenia praktycznego – 10 godzin lekcyjnych; ćwiczenia praktyczne z użyciem sprzętu medycznego
4. Opracowanie harmonogramu zawierającego numer grupy szkoleniowej, termin realizacji szkolenia, adres realizacji szkolenia oraz adres zakwaterowania i opracowanie szczegółowego programu szkolenia zawierającego numer godziny lekcyjnej, temat szkolenia, numer dnia szkoleniowego oraz zastosowaną formę zajęć.

5. Opracowanie i przygotowanie materiałów szkoleniowych – papierowy konspekt uwzględniający zapisy minimalnego wymaganego zakresu szkolenia opisanego w BLOKU V „Programu”. Konspekt będzie zawierał szczegółowy opis treści przedstawianych przez prowadzących w trakcie szkolenia. Konspekt w formacie A4, trwale spięty, minimum 10 stron, czcionka Calibri 11. 
6. Przeprowadzenie szkoleń na terenie woj. opolskiego na oddziałach klinicznych zajmujących się rehabilitacją po przebytym COVID-19 zgodnie z zapisami BLOKU V „Programu”
7. Wszystkie wytworzone w ramach zamówienia dokumenty, w tym harmonogram, program 
i materiały szkoleniowe powinny być oznakowane zgodnie z zasadami promocji Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego 2014-2020, w tym zgodnie z Kartą wizualizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego 2014 – 2020. Materiały dot. zasad promocji znajdują się na stronie https://rpo.opolskie.pl/?p=30362.
8. Zapewnienie na czas trwania szkolenia dla każdego uczestnika wyżywienia w postaci: 
· 1 dzień: 1 przerwa kawowa, obiad dwudaniowy, kolacja 
· 2 dzień: śniadanie, 1 przerwa kawowa, obiad dwudaniowy, kolacja 
· 3 dzień: śniadanie, 1 przerwa kawowa,  obiad dwudaniowy 
Specyfikacja posiłków:

A. Śniadanie w formie bufetu szwedzkiego: 
· minimum jedno ciepłe danie: jajecznica co najmniej 150 g/os. lub parówki co najmniej 150 g./os, 
· kawa co najmniej 150 ml/os., herbata co najmniej 200 ml/os., cukier 6 g/os., mleko do kawy co najmniej 50 ml/os., woda niegazowana  i gazowana co najmniej 0,2/os. i, soki owocowe 100% (co najmniej 2 rodzaje do wyboru, w ilości co najmniej 0,2 l/os.), 

· zimna płyta, co najmniej: wędliny 40 g/os., sery 25 g/os., świeże warzywa: ogórek, pomidor, papryka 150 g/os., pieczywo ciemne i jasne 250 g/os, masło 15 g/os.
B. Przerwa kawowa: 
· kawa co najmniej 150 ml/os., herbata co najmniej 200 ml/os., cukier 6g/os., mleko do kawy co najmniej 50 ml/os., woda niegazowana  i gazowana co najmniej 0,2/os., soki owocowe 100% (co najmniej 2 rodzaje do wyboru, w ilości co najmniej 0,2 l/os.), 

· co najmniej 3 rodzaje ciasta (3 szt. na osobę, min. 50 g/szt.)
C. Obiad dwudaniowy: 
· zupa co najmniej 250 ml, 
· danie główne do wyboru: mięsne lub wegetariańskie co najmniej 150 g/os, dodatki skrobiowe (ziemniaki i/lub kasza i/lub ryż) co najmniej 200 g/os., bukiet 3 surówek co najmniej 150 g/os., 
· woda niegazowana i gazowana  co najmniej 0,2/os. 
D. Kolacja: 
· danie główne do wyboru (mięsne lub wegetariańskie co najmniej 100 g/os, dodatki skrobiowe (ziemniaki i/lub kasza i/lub ryż) co najmniej 150 g/os., bukiet 3 surówek co najmniej 150 g/os., 
· woda gazowana i niegazowana  co najmniej 0,2/os., soki owocowe 100% (co najmniej 2 rodzaje do wyboru, w ilości co najmniej 0,2 l/os.), kawa co najmniej 150 ml/os., herbata co najmniej 200 ml/os., 
· zimna płyta, co najmniej: wędliny 40 g/os., sery 25 g/os., świeże warzywa: ogórek, pomidor, papryka 150 g/os., pieczywo ciemne i jasne 250 g/os, masło 15 g/os.

1) Zapewnienie na czas trwania szkolenia dla każdego uczestnika 2 noclegów: Zakwaterowanie 
w odległości nie dalej niż 15 km od miejsca szkolenia, w pokojach jedno- lub dwuosobowych 
z pojedynczymi łóżkami, każdy pokój z dostępem do węzła sanitarnego. Wymagany standard bazy noclegowej to minimum 2 gwiazdki.
2) Wykonawca nie odpowiada za przewóz/transport uczestników na miejsce szkolenia 
z miejsca noclegu. Uczestnicy pokrywają koszt dojazdu z własnych środków. 
III. Istotne informacje i zasady współpracy stron

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli sposobu realizacji zamówienia na każdym jego etapie.

2. Wykonawca oraz Zamawiający wyznaczą osoby odpowiedzialne za kontakty robocze pomiędzy stronami (m.in. udzielanie wskazówek, zgłaszanie uwag/zmian/korekt). Kontakty robocze pomiędzy stronami będą odbywać się telefonicznie i/lub drogą elektroniczną.

3. Za moment doręczenia jakiegokolwiek dokumentu/materiału Zamawiającemu przyjmuje się moment wpływu danego dokumentu/materiału do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego/Departament Zdrowia i Polityki Społecznej w Opolu lub moment uzyskania potwierdzenia odbioru w przypadku dokumentów/materiałów przekazywanych za pośrednictwem poczty elektronicznej.

4. Proces konsultacji pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą będzie trwał aż do momentu uzyskania pisemnej lub e-mailowej akceptacji materiałów szkoleniowych, harmonogramu oraz szczegółowego programu szkolenia przez Zamawiającego.
5. Zamawiający przekaże Wykonawcy listę uczestników szkolenia nie później niż 10 dni przed rozpoczęciem szkolenia, z zastrzeżeniem zapisów punktu I, ustęp 3, ppkt C.
IV. Realizacja umowy – termin i zadania wykonawcy
1. Zamawiający wymaga, aby czynności związane z pracami biurowymi i administracyjnymi, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późń.zm).były wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę. Zamawiającemu służy prawo kontroli spełnienia tych wymagań przez Wykonawcę.

3. Wykonawca odpowiada za  opracowanie harmonogramu i szczegółowego programu szkolenia:

a) Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu harmonogramu 
i szczegółowego programu szkolenia w terminie  10 dni roboczych od dnia zawarcia umowy. 

b) Zamawiający złoży informację o niezbędnych poprawkach w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania propozycji harmonogramu i szczegółowego programu szkolenia. 

c) Po wprowadzeniu wszystkich poprawek Zamawiający w terminie 5 dni roboczych zaakceptuje harmonogram i szczegółowy program szkolenia.
4. Wykonawca odpowiada za opracowanie, dwustronny czarno biały wydruk, a następnie dystrybucję dla każdego uczestnika materiałów szkoleniowych:

a) Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu materiałów szkoleniowych w terminie  10 dni roboczych od dnia zawarcia umowy. 
b) Zamawiający złoży informację o niezbędnych poprawkach w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania materiałów szkoleniowych. 
c) Po wprowadzeniu wszystkich poprawek Zamawiający w terminie 5 dni roboczych zaakceptuje materiały szkoleniowe. 
5. Rozliczenie zamówienia:

a) w terminie, nie później niż do 5 dni roboczych od dnia zakończenia każdego szkolenia nastąpi pisemne potwierdzenie realizacji usługi na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego dot. Zrealizowanej usługi,
b) podpisanie protokołu zdawczo-odbiorczego przez upoważnionych przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy bez zastrzeżeń będzie stanowić podstawę do wystawienia faktury VAT przez Wykonawcę,

c) data podpisania protokołu zdawczo-odbiorczego będzie jednocześnie datą sprzedaży na fakturze VAT, wystawionej przez Wykonawcę.

6. Termin realizacji zamówienia:

Wykonawca zobowiązany jest do realizacji przedmiotu zamówienia w terminie  wskazanym w ofercie liczonym  od daty akceptacji harmonogramu i programu szkolenia.   
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