Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 52/2022
Marszatka Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 20 maja 2022 r.

REGULAMIN

ZASAD NABORU KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE MARSZAtKOWSKIM WOJEWODZTWA
OPOLSKIEGO

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
o ktéorych mowa w art. 12 ustawy o pracownikach samorzgdowych, ktéorych podstawg
zatrudnienia jest umowa o prace, w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego,
zwanym dalej ,Urzedem”, jest otwarty i konkurencyjny. Jednoczesnie ustalone w niniejszym
Regulaminie unormowania w zakresie naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, zapewniajg jego realizacje zgodnie
z zasadami réwnosci szans wszystkim kandydatom/ kandydatkom ubiegajgcym sie o prace
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego.

2. Kierownicze stanowiska urzednicze i stanowiska urzednicze w rozumieniu niniejszego
Regulaminu, oznaczajg stanowiska, okreslone w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow, na
ktorych zatrudnienie nastepuje na podstawie umowy o prace.

3. Nabdr, o ktéorym mowa w ust. 1 ogtasza i organizuje Marszatek Wojewddztwa Opolskiego.

4. Nabor na stanowiska okreslone w ust. 1 przeprowadza sie w drodze postepowania
rekrutacyjnego.

5. Koordynacje spraw zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym powierza sie komorce
ds. personalnych.

6. Postanowien niniejszego regulaminu nie stosuje sie, gdy majg miejsce awanse, degradacje
stanowiskowe, przeniesienia pracownikéw na inne stanowiska urzednicze w ramach Urzedu lub
zmiany organizacyjne, z wytgczeniem przesunie¢ ze stanowisk pomocniczych i pracownikéw
obstugi, a takie w przypadku przeniesienia pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych z innych jednostek samorzadowych oraz zatrudnienia osoby na podstawie umowy

na zastepstwo.



ROZDZIAL 2

ROZPOCZECIE PROCEDURY REKRUTACYJNEJ NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM
KIEROWNCZE STANOWISKA URZEDNICZE

81

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Marszatek Wojewddztwa Opolskiego na
podstawie pisemnego wniosku o przyjecie nowego pracownika zawierajgcego uzasadnienie takiej
potrzeby, przedstawianego:

1) przez Dyrektora departamentu/ biura wraz z akceptacjg wtasciwego Cztonka Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego/ Skarbnika Wojewddztwa Opolskiego/ Sekretarza Wojewddztwa -
w przypadku stanowiska urzedniczego i kierowniczego stanowiska urzedniczego
z zastrzezeniem pkt 2,

2) przez Cztonka Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego/ Skarbnika Wojewddztwa Opolskiego/
Sekretarza Wojewddztwa - w sytuacji bezposredniej podlegtosci stanowiska urzedniczego,
w tym kierowniczego stanowiska urzedniczego.

2. Whniosek, o ktdorym mowa w ust. 1 powinien by¢ ztozony do zatwierdzenia Marszatkowi
Wojewddztwa Opolskiego z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem od rozpoczecia procedury
naboru, wedtug wzoru, ktéry stanowi Zatgcznik Nr 1A do Regulaminu.

3. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 1 i 2 s3 jednoczesnie zobligowane do przedtozenia wraz
zwnioskiem o przyjecie nowego pracownika do zatwierdzenia Marszatkowi Wojewddztwa
Opolskiego, opisu stanowiska na wakujagce miejsce pracy, zgodnie z wzorem stanowigcym
Zatacznik Nr 1B do Regulaminu.

4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3, powinien zawierac:

1) doktadne okreslenie stanowiska pracy i jego usytuowania w komadrce organizacyjnej oraz celu
stanowiska,

2) okreslenie niezbednych i dodatkowych wymagan na stanowisku pracy, szczegétowo
okreslajacych wymagane kwalifikacje i kompetencje, w tym w szczegdlnosci: wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, a takze cechy i predyspozycje osobowosciowe,

3) zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy,

4) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentéw (innych niz wskazane w ogtoszeniu o naborze -
zatgcznik 1 C do Regulaminu zasad naboru kandydatow (...) bedace potwierdzeniem
spetnienia wymagan zaréwno niezbednych jak i dodatkowych).

5. Zatwierdzenie opisu stanowiska pracy oraz zgoda na wszczecie rekrutacji zewnetrznej, powoduje
rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze

stanowisko urzednicze.



KOMISJA REKRUTACYJNA

§2

W celu przeprowadzenia czynnosci zwigzanych z naborem na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze, powotuje sie komisje rekrutacyjng, zwang dalej
»komisjg”.

Komisja jest zespotem pomocniczym Marszatka Wojewddztwa Opolskiego, powotanym do oceny

spetnienia wymogéw przez kandydatow i wytonienia najlepszego z nich na wolne stanowisko

pracy.

Sktad komisji okreslajg ust. 4-8. Jednakze Marszatek Wojewddztwa Opolskiego moze ustali¢ inny

niz wskazany w nich sktad komisji, szczegdlnie w sytuacji naboru na stanowisko dyrektora.

W sktad komisji na stanowisko urzednicze wchodza, z zastrzezeniem ust. 5, 7 i 8:

1) Sekretarz Wojewddztwa - Przewodniczacy komisji,

2) Dyrektor departamentu/biura, do ktérego przeprowadza sie nabdr - Cztonek komisji,

3) Kierownik komarki ds. personalnych - Cztonek komisji,

4) Zastepca dyrektora i/ lub Kierownik referatu z departamentu, do ktérego przeprowadza sie
nabdér - wyfacznie w sytuacjach, gdy taka decyzje podejmie Dyrektor danej komorki
organizacyjnej - Cztonek komisji,

5) Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego lub osoba go zastepujgca - Cztonek
komisji.

Kazdorazowo w naborze, o ktérym mowa w ust. 4 moze uczestniczyé, Wicemarszatek

Wojewddztwa Opolskiego, Cztonek Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego. W takich przypadkach

osoba zajmujaca stanowisko najwyzsze rangg petni funkcje przewodniczgcego komisji.

W § 2 skresla sie ust. 6.

W sktad komisji na kierownicze stanowisko urzednicze oraz stanowisko urzednicze na podstawie

odrebnych przepiséw bezposrednio podlegte Marszatkowi Wojewddztwa, z zastrzezeniem ust. 8,

wchodza:

1) Marszatek Wojewddztwa Opolskiego lub w czasie nieobecnosci zastepujgcy Wicemarszatek
Wojewddztwa Opolskiego - Przewodniczgcy komisji,

2) Wicemarszatek Wojewddztwa Opolskiego/ Cztonek Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego/
Skarbnik Wojewddztwa Opolskiego, wedtug wtasciwosci nadzoru - Cztonek komisji,

3) Sekretarz Wojewddztwa - Cztonek komisji,

4) Dyrektor departamentu/biura, do ktdrego przeprowadza sie nabor - Cztonek komisji,

5) Kierownik komarki ds. personalnych - Cztonek komisji,
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10.

11.

12.

13.

6) Zastepca dyrektora departamentu, do ktdérego przeprowadza sie nabdr - wylacznie
w sytuacjach, gdy takg decyzje podejmie Dyrektor danej komodrki organizacyjnej - Cztonek
komisji,

7) Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego lub osoba go zastepujaca -
Cztonek komisji.

Na etapie oceny wymogdw formalnych w naborach na kierownicze stanowiska urzednicze oraz

stanowiska urzednicze na podstawie odrebnych przepisdw bezposrednio podlegte Marszatkowi

Wojewddztwa, Marszatek moze upowazni¢ Sekretarza Wojewddztwa do przeprowadzania

czynnosci w jego imieniu.

Marszatek Wojewddztwa Opolskiego, moze powota¢ w sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 4

i 7, dodatkowo inne osoby, tj.:

1) pracownikéw Urzedu, posiadajgcych okreslone przygotowanie merytoryczne,

2) ekspertow, znawcéw danych dziedzin czy specjalnosci, spoza kadry Urzedu,

dla odpowiedniej oceny kandydatow w zakresie wybranych umiejetnosci czy pewnego obszaru

posiadanej wiedzy.

Osoby wymienione w pkt 1 i 2, uczestniczg jako gtos doradczy lub dla celéw wydania stosowne;j

fachowej opinii bez prawa dokonywania catosciowej oceny kandydatow.

W pracach komisji zwigzanych z czynnosciami organizacyjnymi dotyczacymi naboru, uczestniczy

rowniez pracownik ds. personalnych.

Prace komisji sg prowadzone, jesli w posiedzeniu bierze udziat przewodniczacy komisji oraz co

najmniej 2 osoby z pozostatego sktadu komisji.

Komisja przystepujac do pracy ustala metode i sposdb wytonienia kandydata, przyjmujac kryteria

odpowiadajgce specyfice stanowiska pracy.

W skfad komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo

powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie osoby, ktdrej dotyczy postepowanie rekrutacyjne,

albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

Ujawnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 12 w trakcie postepowania rekrutacyjnego,

powoduje dokonanie przez Marszatka Wojewddztwa Opolskiego odpowiedniej zmiany w sktadzie

komisji, bez uniewaznienia dotychczas dokonanych czynnosci w toku prowadzonej rekrutaciji.



ROZDZIAL 3
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

I OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

§ 2A

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane
tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym

kierownicze stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej.

§2B

Dokumenty aplikacyjne mogg by¢ sktadane za posrednictwem systemow teleinformatycznych,

zgodnie z wymogami zawartymi w ogtoszeniu o naborze.

§3

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
podlega obligatoryjnie:

1) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dale;j ,,BIP”,

2) ogtoszeniu na tablicy informacyjnej Urzedu,

3) zgtoszeniu w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce siedziby Urzedu,

2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze réwniez w przypadku takiej decyzji Marszatka

Wojewddztwa Opolskiego, by¢ zamieszczone dodatkowo w prasie.

3. Ogtoszenie o rekrutacji, powinno zawieraé¢ w szczegélnosci:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére przeprowadza sie nabor,

3) okreslenie wymagan z nim zwigzanych, zgodnie z opisem danego stanowiska pracy, ze
wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktdre dodatkowe. Wymienione wymagania okresla
sie w sposbb nastepujacy:

- wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku,
- wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajagce na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku.

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
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6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6 %.

7) wskazanie wymaganych dokumentow, w tym informacja o obowigzku dostarczenia do aplikacji
kserokopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (w przypadku osdb zamierzajgcych
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § 7 ust. 2),

8) okreslenie sposobu, terminu i miejsca ich sktadania,

9) wskazanie prawa ubiegania sie o stanowisko przez osobe nieposiadajgcg obywatelstwa
polskiego - wylacznie w przypadku, gdy wykonywana praca, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dopuszcza takg mozliwos$¢ przy spetnieniu warunku posiadania znajomosci jezyka
polskiego potwierdzonej w sposdb okreslony w art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Termin do skfadania dokumentdéw, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10

dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP-ie.

W?zdr ogtoszenia stanowi Zatgcznik Nr 1C do Regulaminu.

WYLONIENIE KANDYDATA

8§84

. W postepowaniu rekrutacyjnym na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze biorg udziat osoby, ktére w wyznaczonym terminie i miejscu, w okreslony sposéb, ztozyty
wszystkie wymagane dokumenty, zgodnie z wymogami zawartymi w ogtoszeniu o naborze.

. W przypadku ztozenia dokumentéw aplikacyjnych drogg pocztowa, za date ich ztozenia uwaza sie

date wptywu do Urzedu.

§5

W pierwszej kolejnosci, w trakcie postepowania rekrutacyjnego po uptywie terminu do sktadania
dokumentdéw, wskazanego w ogtoszeniu o naborze, komisja zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi
przez kandydatow i ocenia spetnienie wymogow formalnych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze
w celu dopuszczenia do dalszego postepowania, wedtug Zatacznika nr 1 do niniejszego regulaminu.
Jednoczesnie nieztozenie w terminie okreslonym w ogtoszeniu kompletu wymaganych dokumentow
jest rGwnoznaczne z niespetnieniem przez kandydata wymagan formalnych.

Informacje o dalszym postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dane kandydatow biorgcych udziat

w naborze, ktorzy spetnili wymogi formalne, tj.: nazwisko oraz pierwszg litere imienia,

upowszechnia sie w BIP-ie i na tablicy informacyjnej Urzedu.



Dane kandydatéw, o ktédrych mowa w ust. 2 upowszechnia sie na podstawie ich oswiadczenia,
zawierajgcego dobrowolne wyrazenie zgody na publikowanie tych danych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. W przypadku braku ww. zgody, kandydaci bedg
informowani o ewentualnych etapach rekrutacji w odmienny sposdb.

Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym
w ogtoszeniu o naborze.

§6

1. Komisja kazdorazowo ustala metody i techniki stosowane podczas rekrutacji.
2. Rekrutacja sktada sie z nastepujgcych etapow:
a) test wiedzy, w tym mozliwos¢ przeprowadzenia:
- testu jezykowego,
- testu umiejetnosci (sprawdzenia praktycznych umiejetnosci kandydatow).
b) rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. W przypadku pisemnego testu, stanowigcego 50 % oceny wiedzy kandydata w obszarze
zwigzanym z pracg na obsadzanym stanowisku, jego zakres tematyczny obejmuje w
szczegdlnosci zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem administracji publicznej, w tym
samorzgdu wojewddztwa, obszarem merytorycznym na danym stanowisku pracy, a takze inne
zagadnienia potwierdzajgce wiedze i umiejetnosci niezbedne na stanowisku.

4. Test opracowuje i zabezpiecza do dnia jego przeprowadzenia Dyrektor wtasciwej komorki
organizacyjnej, gdzie obsadzane jest stanowisko. Test na stanowiska urzednicze oraz
kierownicze stanowiska urzednicze z wylgczeniem stanowisk Dyrektoréw komdrek
organizacyjnych iZastepcow, akceptuje Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego wedtug
podlegtosci i zatwierdza Sekretarz Wojewddztwa. Test na kierownicze stanowiska urzednicze -
Dyrektorow komdrek organizacyjnych i Zastepcodw zatwierdza Marszatek Wojewddztwa. Test,
o ktérym wyzej mowa powinien zostac ztozony do akceptacji/ zatwierdzenia wraz z wnioskiem
o przyjecie nowego pracownika.

5. Kwestie zwigzane z zabezpieczeniem materiatéw pomocniczych oraz urzadzen niezbednych do
przeprowadzenia ewentualnych symulacji w zakresie sprawdzenia praktycznych umiejetnosci
kandydatéw, pozostajg w gestii wtasciwego dyrektora departamentu/biura.

6. Test, o ktérym mowa w ust. 3 wigczany jest do dokumentacji z naboru prowadzonej przez
Referat ds. Personalnych.

7. Rozmowa kwalifikacyjna stanowi 50 % oceny wiedzy kandydata w obszarze zwigzanym z praca
na obsadzanym stanowisku, pozwala ona oceni¢ m.in. posiadane przez kandydatow kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, ustali¢ predyspozycje i umiejetnosci, gwarantujgce prawidtowe

wykonywanie zadan i obowigzkow.
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1.

2.

Przy ocenie kandydata stosuje sie system klasyfikacji punktowej i ostatecznym wynikiem jest
Srednia z przyznanej ilosci punktéw przez poszczegdlnych cztonkdédw komisji, bedacej
rezultatem oceny zakreséw tematycznych zawartych w formularzu dotyczacym kryteridéw
oceny, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Pytania stawiane kandydatom w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, nie mogg dotyczyé obszaru

spraw osobistych (np. wyznania, stanu cywilnego, planéw rodzinnych).

. W przypadku zaistnienia sytuacji, iz dwdch lub wiecej kandydatéow uzyska taka sama najwyzsza

ilos¢ punktéw - Marszatek Wojewddztwa dokonuje wyboru najlepszego kandydata lub

decyduje o dodatkowych technikach i metodach rekrutacji.
§7

W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatdow, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe,
ktérych przedstawia Marszatkowi Wojewddztwa Opolskiego celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o ktérych
mowa w ust. 1.

Kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 2 jest obowigzany

do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

§8

1. Z czynnosci przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego, komisja sporzadza protokot, ktory

podpisujg wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu.

2. Protokdt, o ktéorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabér,

liczbe kandydatdw, biorgcych udziat w rekrutacji,

imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw
niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje sie przepis § 7 ust. 2,
przedstawianych kierownikowi jednostki,

liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne,
informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

uzasadnienie dokonanego wyboru,

sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.



3.

Komisja nie dokonuje wytonienia kandydata, jesli:

1) zaden z kandydatéw nie spetnit warunkéw zawartych w ogtoszeniu o naborze,

lub

2) w wyniku postepowania rekrutacyjnego uzyskat mniej niz 50 % punktéw mozliwych do
osiggniecia,

lub

3) mimo spetnienia warunkéw okreslonych w pkt 1 i 2, w trakcie postepowania rekrutacyjnego
stwierdzono, iz poziom preferowanych kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia
zawodowego lub okreslonych predyspozycji itp., jest niewystarczajacy, gdyz nie gwarantuje

skutecznego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

§9

Po przedstawieniu przez komisje protokotu z postepowania rekrutacyjnego, ostateczng decyzje

dotyczacg wyboru kandydata, podejmuje Marszatek Wojewddztwa Opolskiego.

§10

Dokumenty z przebiegu postepowania rekrutacyjnego, przechowuje komérka ds. personalnych.
Oferty kandydatéw, ktére zostaty ztozone w zwigzku z prowadzong rekrutacjg, podlegajg
komisyjnemu zniszczeniu po uptywie 2 lat od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru.
Oferta kandydata wybranego w postepowaniu, zostaje wigczona do jego akt osobowych.
Kandydaci, ktérzy do oferty dofaczyli oryginalne dokumenty, powinni zgtosi¢ sie po ich odbioér po

ogtoszeniu wyniku naboru w ciggu 3 miesiecy od tego zdarzenia.

OGtOSZENIE WYNIKU POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
§11

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o jego wyniku jest upowszechniana

przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji

Publicznej.

Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisdw Kodeksu cywilnego, tj. miejscowosé,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na
stanowisko.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w BIP-ie i na tablicy informacyjnej Urzedu przez

okres co najmniej 3 miesiecy.



ROZDZIAL 4

POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie
na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

Przepis § 7 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Marszatek
Wojewddztwa Opolskiego

Andrzej Buta
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