Zatacznik do Uchwaty Nr 1942/2025
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 27 stycznia 2025 r.

REGULAMIN
rozliczania dotacji na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzagdowe

i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie oraz kontroli realizacji tych zadan

I.POSTANOWIENIA OGOLNE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Regulamin okresla zasady rozliczania dotacji na realizacje zadan publicznych przez
organizacje pozarzagdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz kontroli realizacji tych zadan.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
»Aplikacji Generator eNGO” — rozumie sie przez to aplikacje internetowg, dostepng na
stronie www.opolskie.engo.org.pl, stuzgcg do przeprowadzenia procedury konkursowej lub

pozakonkursowej;

»departamencie merytorycznym” - rozumie sie przez to departament lub komaérke
organizacyjng Urzedu odpowiedzialng za przeprowadzenie procedury konkursowej

i procedury pozakonkursowej na przyznanie dotacji na realizacje zadan publicznych przez
Podmioty w obszarze dziatania departamentu lub komérki, ocene

i zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan publicznych;

p»dotacji” — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt 1 Ustawy o ktérej mowa
w pkt 16;

»jednostce organizacyjnej” — rozumie sie przez to jednostke organizacyjng Samorzadu
Wojewddztwa Opolskiego odpowiedzialng za przeprowadzenie procedury konkursowej

i procedury pozakonkursowej na przyznanie dotacji na realizacje zadan publicznych przez
Podmioty w obszarze dziatania jednostki organizacyjnej, ocene i zatwierdzanie sprawozdan
i przeprowadzenie kontroli realizacji zadan publicznych;

»komarce ds. kontroli” — rozumie sie przez to komérke Urzedu odpowiedzialng

za przeprowadzenie kontroli realizacji zadan publicznych, na ktére przyznano dotacje

w obszarach dziatania komdrek organizacyjnych;

»ykontroli w trybie zdalnym” — rozumie sie przez to kontrole, w trakcie ktérej wszystkie lub
poszczegdblne czynnosci przeprowadzane sg w innym miejscu niz siedzibie kontrolowanego
lub siedzibie kontrolujgcego lub miejscu realizacji zadania, w tym za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej;

»Podmiocie”— rozumie sie przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o ktérej mowa

w pkt 16;


http://www.opolskie.engo.org.pl/

8)

9)

10)

11)
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13)

14)

15)
16)

17)

18)

»procedurze konkursowej” — rozumie sie przez to procedure okreslong w Regulaminie
organizacji otwartych konkursow ofert na realizacje zadan w sferze pozytku publicznego
ogtaszanych przez Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego lub jednostki organizacyjne
Samorzqgdu Wojewddztwa Opolskiego;

»procedurze pozakonkursowej” —rozumie sie przez to procedure okreslong w
Regulaminie udzielania dotacji w trybie pozakonkursowym na realizacje zadan w sferze
poZytku publicznego zlecanych przez Samorzqd Wojewddztwa Opolskiego lub jednostki
organizacyjne Samorzqgdu Wojewddztwa Opolskiego lub w innych regulaminach udzielania
dotacji z pominieciem otwartego konkursu ofert;

»Regulamin kontroli” — rozumie sie przez to regulamin w przedmiocie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli, obowigzujgcy w Urzedzie lub obowigzujgcy w danej jednostce
organizacyjnej;

»Skarbniku Wojewodztwa” — rozumie sie przez to Skarbnika Wojewddztwa Opolskiego;
»Sprawozdaniu” — rozumie sie przez to sprawozdanie Podmiotu z wykonania zadania
publicznego, stanowigce odpowiednio zatgcznik nr 5 lub nr 6 do Rozporzgdzenia
Przewodniczgcego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego z dnia

24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umdw dotyczgcych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan lub zatgcznik
nr 2 do Rozporzqdzenia Przewodniczqgcego Komitetu Do Spraw PozZzytku Publicznego z dnia
24 paZdziernika 2018 r. w sprawie uproszczonego wzoru oferty i uproszczonego wzoru
sprawozdania z realizacji zadania publicznego;

»Systemie EZD” — rozumie sie przez to system do elektronicznego zarzadzania
dokumentacja

w Urzedzie;

,umowie”— rozumie sie przez to umowe o dotacje okreslong odpowiednio w art. 16 ust.
1i 1a, Ustawy, o ktdrej mowa w pkt 16;

»yurzedzie” — rozumie sie przez to Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego;
»Ustawie”— rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

,Zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami” - rozumie sie przez to
dostosowanie miedzy innymi przestrzeni, ustug, informacji oraz sSrodkéw komunikacji tak,
aby osoby o réznych potrzebach (np. osoby z niepetnosprawnosciami, osoby starsze,
kobiety w cigzy, osoby z matymi dzie¢mi) mogty z nich swobodnie korzysta¢ na rowni z
innymi. Zapewnienie dostepnosci obejmuje eliminacje barier architektonicznych,
cyfrowych oraz informacyjno-komunikacyjnych tak, aby osoby te mogty funkcjonowac w
sposéb autonomiczny i komfortowy w przestrzeni publicznej oraz mogty korzystac z
oferowanych ustug i zasobdw, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne
wymagania, o ktérych mowa w art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

»Zarzadzie Wojewddztwa” — rozumie sie przez to Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.



Il. ZASADY PRZYJMOWANIA SPRAWOZDAN Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
I ROZLICZANIA DOTACII

1. Podmiot otrzymujacy dotacje zobowigzany jest do wykorzystania przekazanych srodkéw
finansowych zgodnie z celem na jaki je uzyskat i na warunkach okreslonych umowa,
w szczegdlnosci zgodnie z ofertg wraz z aktualizacjg oferty.

2. Rozliczenie dotacji nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym Ustawy o pozytku
publicznym i Ustawy o finansach publicznych, umowg oraz postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

3. W przypadku realizacji zadania w danym roku budzetowym Podmiot winien wykorzystac
srodki finansowe z dotacji oraz uzyskane w zwigzku z realizacjg zadania przychody, w tym
odsetki bankowe od przekazanej dotacji w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia realizacji
zadania publicznego, nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia danego roku, w ktérym realizowane
jest zadanie.

4. W przypadku realizacji zadania wieloletniego (dotyczy zadania realizowanego w okresie
od 2-5 lat budzetowych) Podmiot winien wykorzystac srodki finansowe
nie pozniej niz do dnia zakonczenia realizacji zadania okreslonego w umowie, z zastrzezeniem
wykorzystania srodkéw finansowych okreslonych w umowie na dany rok budzetowy,
nie pozniej niz do dnia 31 grudnia danego roku.

5. W przypadku realizacji zadania wieloletniego (dotyczy zadania realizowanego w okresie
od 2-5 lat budzetowych) Podmiot sporzgdza sprawozdania czesciowe w terminach
okreslonych w umowie lub w terminie do 30 dni od dnia zakoriczenia roku budzetowego.

6. Rozliczenie dotacji nastepuje po zakonczeniu realizacji zadania publicznego na podstawie
sprawozdania koncowego z realizacji zadania publicznego, ktére Podmiot jest zobowigzany
ztozy¢ w terminie 30 dni od dnia zakornczenia realizacji zadania, okreslonego w umowie.

7. Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie, Podmiot
zobowigzany jest do ztozenia na warunkach i w terminach ustalonych w umowie o dotacje, z
zachowaniem zasad:

1) sprawozdanie z rozliczenia dotacji sktada sie w Aplikacji Generator eNGO;
2) po ztozeniu sprawozdania poprzez Aplikacje Generator eNGO Podmiot dostarcza je do
Urzedu lub jednostki organizacyjne;j:

a. w wersji papierowej, wygenerowanej z Aplikacji Generator eNGO, z zachowaniem
sumy kontrolnej spéjnej z wersjg z Aplikacji Generator eNGO podpisanej przez
osoby uprawnione do reprezentacji Podmiotu, zgodnie z odpisem Krajowego
Rejestru Sadowego, innym rejestrem, ewidencjg lub wiasciwym petnomocnictwem
lub

b. w wersji elektronicznej wygenerowanej z Aplikacji Generator eNGO, z
zachowaniem sumy kontrolnej spdjnej z wersjg z Aplikacji Generator eNGO
podpisanej podpisem kwalifikowanym przez osoby uprawnione do reprezentacji
Podmiotu zgodnie z odpisem KRS, innym rejestrem, ewidencjg lub wiasciwym
petnomocnictwem.

8. 0 zachowaniu terminu ztozenia sprawozdania decyduje data jego wptywu do Urzedu lub
jednostki organizacyjnej w sposéb okreslony w ust. 7 pkt 2. W przypadku ztozenia
sprawozdania za posrednictwem poczty decyduje data nadania w placéwce pocztowe;.



9. W przypadku nieztozenia sprawozdania z realizacji zadania publicznego w sposdb okreslony
w ust. 7 pkt 2 w terminie okreslonym w umowie, wzywa sie Podmiot do jego ztozenia w
terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego wezwania.

10. Niezastosowanie sie do wezwania, o ktérym mowa w ust. 9, skutkuje uznaniem dotacji
za wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych i moze by¢ podstawg do natychmiastowego rozwigzania umowy.

11. Do sprawozdania nie zatgcza sie oryginatéw ani kopii dokumentéw merytorycznych
i finansowych dotyczacych zrealizowanego zadania. Jednakze na zgdanie departamentu
merytorycznego lub jednostki organizacyjnej Podmiot ma obowigzek przedstawienia
dodatkowych informacji, wyjasnien oraz dokumentdéw finansowych. Departament
merytoryczny lub jednostka organizacyjna ma réwniez prawo zgdac od Podmiotu
dokumentéw do wgladu w wersji papierowej lub elektronicznej, potwierdzajgcych faktyczng
i prawidfowa realizacje zadania, a takze faktyczne osiggniecie zaktadanych w ofercie
rezultatéw zadania (np. listy obecnosci, materiaty promocyjne, zdjecia, wycinki z prasy, filmy,
zrzuty ekrandw z mediéw spotecznosciowych, itp.).

12. Ocena sprawozdania z realizacji zadania publicznego odbywa sie kazdorazowo po jego
ztozeniu przez Podmiot realizujgcy zadanie publiczne. Ocena przeprowadzana jest w
szczegolnosci w zakresie:

1) terminowosci ztozenia sprawozdania;

2) podpisania sprawozdania przez osoby uprawnione;

3) zgodnosci wykorzystania srodkow dotacji z przeznaczeniem okreslonym w umowie
i Regulaminie;

4) prawidtowosci realizacji zadania, w tym osiggniecia zatozonych w ofercie rezultatow
i dziatan;

5) spetnienia obowigzku informacyjno-promocyjnego;

6) zapewnienia dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

13. Po dokonaniu oceny sprawozdania pracownik sporzgdza notatke, miedzy innymi informujac
0 ocenie pozytywnej lub negatywnej ztozonego sprawozdania oraz ocenie pozytywnej lub
negatywnej rozliczenia dotacji.

14. Zaakceptowanie lub odmowa zaakceptowania sprawozdania dokonywana jest w oparciu
o ocene o ktorej mowa w ust. 12 i 13, nastepuje po zakonczeniu realizacji zadania, w terminie
30 dni od daty wptywu sprawozdania do Urzedu lub jednostki organizacyjnej, jednak nie
pdzniej niz do 25 lutego nastepnego roku po roku w ktdrym realizowane byto zadanie.

15. W szczegdlnych przypadkach, gdy sprawozdanie wymaga uzupetnienia w zakresie, o ktérym
mowa w ust. 11 i 12 lub korekty ze strony Podmiotu, termin oceny moze zosta¢ wydtuzony.
Jednak ocena i zatwierdzenie sprawozdania powinno nastgpic nie pdzniej, niz w ciggu 30 dni
od dnia w ktorym wptyneto kompletne i prawidtowo sporzgdzone sprawozdanie.

16. W przypadku ujawnienia na etapie oceny sprawozdania okolicznosci, wskazujgcych na
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, wtasciwy departament merytoryczny lub
jednostka organizacyjna przygotowuje wystgpienie do Rzecznika dyscypliny finansow
publicznych.

17. Wystgpienie do Rzecznika dyscypliny finanséw publicznych wymaga zaopiniowania przez
radce prawnego, a w sprawach finansowych takze przez Skarbnika Wojewédztwa lub
upowazniong przez niego osobe.



18.

19.

20.

21.

W przypadku brakow lub btedéw w sprawozdaniu departament merytoryczny lub jednostka
organizacyjna informuje pisemnie o nich Podmiot i wskazuje termin ich usuniecia lub
uzupetnienia. Niepoprawienie btedéw lub nieuzupetnienie brakéw w sprawozdaniu moze
skutkowa¢ odmowag zaakceptowania sprawozdania i nie rozliczeniem dotacji.

Po dokonaniu oceny sprawozdania pracownik departamentu merytorycznego lub jednostki

organizacyjnej sporzadza:

1) informacje o zaakceptowaniu/odmowie zaakceptowania sprawozdania i rozliczeniu/nie
rozliczeniu dotacji udzielonej z budzetu wojewddztwa opolskiego stanowigcy zatacznik do
niniejszego Regulaminu;

2) pismo skierowane do Podmiotu informujace o zaakceptowaniu bagdz odmowie
zaakceptowania sprawozdania i rozliczeniu badz nie rozliczeniu dotacji.

Dokumenty o ktérych mowa w ust. 19 wymagajg podpisu dyrektora departamentu

merytorycznego lub jednostki organizacyjnej lub osoby zastepujacej w czasie nieobecnosci

dyrektora.

Informacja o zaakceptowaniu/odmowie zaakceptowania sprawozdania i rozliczeniu/ nie

rozliczeniu dotacji przekazywana jest niezwtocznie komérce do spraw finanséw w Urzedzie

lub jednostce organizacyjnej, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego

Regulaminu.

Ill. KONTROLA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO WYKONYWANA
PRZEZ KOMORKE DS. KONTROLI LUB JEDNOSTKE ORGANIZACYJNA

Komérka ds. kontroli lub jednostka organizacyjna przeprowadza kontrole realizacji zadan
publicznych w oparciu o roczny plan kontroli uchwalany w Urzedzie lub jednostce
organizacyjnej. Planem kontroli nalezy obja¢ nie mniej niz 7% umow zawartych na realizacje
zadan publicznych w roku poprzednim.
Dyrektor departamentu merytorycznego przekazuje do komérki ds. kontroli na wzorze
wskazanym przez tg komorke :
— do dnia 31 pazdziernika kazdego roku wykaz zawartych uméw w okresie od 01 stycznia
do 30 pazdziernika biezgcego roku;
— do dnia 30 kwietnia kazdego roku wykaz zawartych uméw w okresie od 31 pazdziernika do
31 grudnia roku poprzedniego.
Kontrole przeprowadzajg upowaznieni pracownicy komérki ds. kontroli lub jednostki
organizacyjnej. Kontrola przeprowadzana moze byé w trakcie realizacji zadania oraz po jego
zakonczeniu, przez okres 5 lat, liczagc od poczatku roku nastepujacego po roku, w ktéry
podmiot pozytku publicznego realizowat zadanie publiczne.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub podejrzenia wystepowania nieprawidtowosci
w realizacji zadania publicznego, dyrektor departamentu merytorycznego wnioskuje do
Marszatka Wojewddztwa o przeprowadzenie kontroli doraznej tego zadania przez komérke
ds. kontroli lub wprowadzenie tego zadania do planu kontroli w Urzedzie.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub podejrzenia wystepowania nieprawidtowosci
w realizacji zadania publicznego jednostka organizacyjna przeprowadza kontrole dorazng tego
zadania lub wprowadza je do planu kontroli jednostki organizacyjne;j.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W celu przygotowania kontroli, dyrektor departamentu merytorycznego przekazuje w

systemie EZD na wniosek kontrolujgcego:

— oferte o udzielenie dotacji wraz z aktualizacja (jesli dotyczy);

— umowe o dotacje wraz z aneksami (jesli dotyczg);

— zatwierdzone sprawozdanie z realizacji zadania publicznego wraz z zatgcznikami;

— inne dokumenty niezbedne do przygotowania programu kontroli, wskazane przez
kontrolujgcego.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona w siedzibie podmiotu pozytku publicznego, w siedzibie

Urzedu lub jednostki organizacyjnej, jak i w miejscu realizacji zadania publicznego.

W uzasadnionych przypadkach kontrole lub poszczegdlne czynnosci moga by¢

przeprowadzone w sposéb zdalny, w tym za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, o

ile nie pozostaje to

W sprzecznosci z przepisami prawa.

Mozliwos$¢ prowadzenia kontroli w trybie zdalnym oraz obowigzek poddania sie kontroli

prowadzonej w tym trybie powinien zosta¢ zapewniony w umowach, o ile przepisy prawa nie

stanowig inacze;.

Kontrola realizacji zadania publicznego obejmuje w szczegdlnosci:

1) stopien realizacji zadania;

2) efektywnos¢, rzetelnosé i jakos¢ realizacji zadania;

3) prawidtowos¢ wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania (okreslonej w przepisach prawa
i postanowieniach umowy).

Kontroli podlegajg dowody ksiegowe (faktury/rachunki) oraz inne dokumenty i dowody

zwigzane z realizacjg zadania, z zastrzezeniem ust. 12.

Kontrolujgcy dokonuje kontroli w oparciu o prébe losowg. Suma kwot z dowoddéw ksiegowych

(faktur/rachunkéw) podlegajgcych kontroli stanowi nie mniej niz 30% wartosci catego

zadania.

Pracownik komorki ds. kontroli lub jednostki organizacyjnej przeprowadzajgc kontrole

realizacji zadania publicznego uwzglednia w szczegdlnosci:

1) prawidtowos¢ ztozonego sprawozdania;

2) nieprawidtowosci ujawnione w trakcie realizacji zadania lub w wyniku weryfikacji
ztozonego sprawozdania.

Pracownik komérki ds. kontroli lub jednostki organizacyjnej podlega wytaczeniu z kontroli,

jezeli wyniki kontroli mogtyby oddziatywa¢ na jego prawa lub obowigzki, na prawa lub

obowigzki jego matzonka albo osoby pozostajgcej z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu,

krewnych i powinowatych do drugiego stopnia lub 0séb zwigzanych z nim z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli.

O istnieniu przyczyn wytgczenia od udziatu w czynnosciach kontrolnych, pracownik komorki

ds. kontroli lub jednostki organizacyjnej powiadamia niezwtocznie dyrektora komérki ds.

kontroli lub jednostki organizacyjne;.

Wytgczeniu od udziatu w czynnosciach kontrolnych podlega pracownik komérki ds. kontroli

lub jednostki organizacyjnej, ktéry byt pracownikiem jednostki kontrolowanej a od

przeniesienia, wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy nie uptynat rok.



17.
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24,

25.

26.

Pracownik komorki ds. kontroli lub jednostki organizacyjnej moze by¢ wytgczony z kontroli
w kazdym czasie, jezeli zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.
Pracownicy departamentdéw merytorycznych lub jednostek organizacyjnych bioragcy udziat
odpowiednio w procedurze konkursowej lub w procedurze pozakonkursowej oraz
przeprowadzajacy ocene i zatwierdzanie sprawozdan podlegajg wytaczeniu z
przeprowadzania kontroli realizacji zadan publicznych, zgodnie z regulacjami niniejszego
rozdziatu.

Kontrola dotacji udzielonych na realizacje zadania publicznego, w zakresie nieuregulowanym

w niniejszym Regulaminie, realizowana jest zgodnie z zasadami wynikajacymi z zapisow

Regulaminu kontroli obowigzujgcego w Urzedzie lub jednostce organizacyjne;j.

Po zakonczeniu kontroli, dyrektor komorki ds. kontroli przekazuje w systemie EZD

dyrektorowi departamentu merytorycznego:

— w przypadku braku stwierdzenia nieprawidtowosci, pisemng informacje na ten temat,

— w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, wystgpienie pokontrolne z opisem
nieprawidtowosci i zaleceniami w tym zakresie wraz z odniesieniem sie kontrolowanego do
stwierdzonych nieprawidtowosci.

Termin wykonania i powiadomienia o sposobie wykonania wnioskdw i zalecen pokontrolnych

przez Podmioty wynosi maksymalnie 14 dni od dnia ich otrzymania.

W przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci skutkujgcych zwrotem dotacji w catosci lub

w czesci, kontrolujgcy umieszcza w wystgpieniu pokontrolnym takg adnotacje wraz z

wyliczong kwotg gtéwng do zwrotu oraz adnotacjg o zwrocie odsetek. Kontrolujacy w

wystgpieniu pokontrolnym wskazuje numer konta, na ktére dotacja powinna zosta¢ zwrdcona

oraz termin zwrotu srodkow.

Po zakonrczeniu procedury odwotawczej, o ktérej mowa w Regulaminie kontroli, Dyrektor

komorki ds. kontroli przekazuje do wiadomosci Skarbnikowi Wojewddztwa kopie

zatwierdzonego wystgpienia pokontrolnego, zawierajgcego polecenia zwrotu srodkdéw
finansowych w celu objecia ich ewidencjg ksiegowa. Kopia wystgpienia pokontrolnego
przekazywana jest rowniez dyrektorowi departamentu merytorycznego.

Dyrektor departamentu merytorycznego lub jednostki organizacyjnej monitoruje zwrot

srodkéw i egzekwuje nalezne odsetki. W przypadku nie zwrécenia sSrodkdw w terminie

wszczyna postepowanie administracyjne.

W przypadku ujawnienia na etapie kontroli okolicznosci, wskazujgcych na naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych, do wystgpienia pokontrolnego przedktadany jest do

zatwierdzenia przez Zarzad, projekt wystgpienia do rzecznika dyscypliny finanséw
publicznych. Projekt wystgpienia przygotowuje komérka ds. kontroli lub jednostka
organizacyjna

Projekt wystgpienia do Rzecznika dyscypliny finanséw publicznych wymaga zaopiniowania

przez radce prawnego, a w sprawach finansowych takze przez Skarbnika Wojewddztwa lub

upowazniong przez niego osobe.

IV. ZASADY WERYFIKACJI DOWODOW KSIEGOWYCH ORAZ MERYTORYCZNYCH PODCZAS
PRZEPROWADZANIA KONTROLI REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO



1. Pracownik komoérki ds. kontroli lub jednostki organizacyjnej przeprowadzajgcy kontrole
realizacji zadania publicznego sprawdza dowody ksiegowe (faktury/rachunki), ktérymi
dysponuje podmiot pozytku publicznego, czy dotyczg danego zadania publicznego, czy s3
zgodne z wyszczegdlnionymi wydatkami w sprawozdaniu i czy zostaty one opisane zgodnie
z wymogami, tj.: czy faktury/rachunki zwigzane z realizacja zadania, dotyczgce zaréwno
dotacji, jak i wktadu wlasnego zaangazowanego w realizowane zadanie sg opisane przez
podmiot pozytku publicznego w sposéb trwaty, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 21
ustawy
z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci i zawierajg:

a) piecze¢ Podmiotu oraz sporzgdzony w sposob trwaty opis:
— ,operacja dotyczy realizacji zadania (nazwa zadania) ................... , zgodnie z zawartg

”

umowa nr....... zdnia .......... ,

b) opis merytoryczny zadania, ktérego dotyczy (w tym czas i miejsce):
— przeznaczenie zakupionej ustugi, towaru lub innej optaconej naleznosci,
— w jakiej czesci (kwotowo) zostata naleznosc z faktury/rachunku optacona ze srodkow
pochodzacych z dotacji a z jakiej ze srodkéw wiasnych,
— ,stwierdzam zgodnos¢ merytoryczng” z datg i czytelnym podpisem osoby/oséb
uprawnionych,

c) ,sprawdzono pod wzgledem rachunkowym i formalnym” z datg i czytelnym podpisem
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksigg rachunkowych,

d) dekret ksiegowy - sposéb ujecia dowodu w ksiegach rachunkowych wraz z podpisem
osoby dokonujacej wpisu do ewidencji ksiegowej, a takze datg i podpisem umozliwiajgcym
identyfikacje osoby podpisujacej,

e) zapis potwierdzajgcy zgodnos¢ operacji gospodarczej z celem zadania oraz kompletnos¢
i rzetelno$é dokumentac;ji przez gtéwnego ksiegowego z datg i czytelnym podpisem,

f) zapis potwierdzajgcy akceptacje dowodu ksiegowego do zaptaty przez osobe/osoby
upowazniong/upowaznione z datg i czytelnym podpisem,

g) inne opisy wynikajgce z wymogdéw/wytycznych danego programu operacyjnego
finansowego ze Srodkéw unijnych, z ktérego finansowana jest dotacja (jesli dotyczy).

2. Pracownik komorki ds. kontroli lub jednostki organizacyjnej przeprowadzajgcy kontrole
sprawdza wktad wtasny osobowy (jesli dotyczy) w szczegdlnosci porozumienie zawierane
miedzy Podmiotem a wolontariuszem w formie pisemnej oraz dokument potwierdzajacy
realizacje zadania przez wolontariusza. Przy weryfikacji pracy spotecznej cztonkéw bierze sie
pod uwage oswiadczenie w formie pisemnej: imie i nazwisko cztonka, nazwe Podmiotu, na
rzecz ktorej wykonywat prace spoteczng, okres w jakim wykonywat prace spoteczng oraz
przedmiot i miejsce wykonywania pracy spotfecznej, a takze podpis.

3. Pracownik komarki ds. kontroli lub jednostki organizacyjnej przeprowadzajacy kontrole
sprawdza wktad wtasny rzeczowy (jesli dotyczy), w szczegdlnosci umowy uzyczenia i/lub
oswiadczenia podmiotu pozytku publicznego o wykorzystanych do realizacji zadania zasobach
rzeczowych.



Zatgcznik do Regulaminu

rozliczania dotacji

na realizacje zadar publicznych

przez organizacje pozarzqdowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie oraz kontroli realizacji tych zadar

INFORMACIA
o zatwierdzeniu sprawozdania i rozliczeniu dotacji udzielonej
z budzetu wojewddztwa opolskiego

1. Nazwa podmiotu otrzymujgCcego dOtaCiE: ....cevrviririeiiee et et
2. NQZWA ZAA@NIAT tiiiiririieiee ettt st e et et st e st e e e e b et ea b see e n b es et eae e eatas
3. NUIMEE UMOWY: ittt ettt st teites st et eeaes sheesstes sbe et eesses sueesssessesueaessessse et senssesnsaesnessueesssennsesns
A, Data ZAWArCIia UMOWY: ciuiiiicceiees e irtiesseeseeeesste st vesstessaeses sreesssesstessasssessresssssnnsnsnssnsssnesssssens
D WArTOSE UMOWY: oot et ee ettt aes et ese e et ess s e e eseaseaseaseesesseste st stese sae seesseseesesnennnnsssnns
6. Klasyfikacja budzetowa, zrodto finansowania dotacji: ......cveeeeceee e cecceeecee e
7.  Kwota przekazane] dOotacjic .cceieiieiecceice ettt st e sr e s e r e e e eaes
ST (V7o) = o 74 [ TorZo] U=V e [ ] = Yol SRS
9. Kwota dotacji do zwrotu/Kwota dotacji ZWrdconej*: .........ccccveeeveieeeresrire et
OB TN & T AV o 1 (U e [0} - o] TSRS

11. Stwierdzone uwagi i NiePrawidtoOWOSCi: ....coceeeceeceeeeeee e e e e

12. Dokonano pozytywnej/negatywnej* oceny sprawozdania.

13. Dokonano pozytywnej/negatywnej* oceny rozliczenia dotacji.

14. Oceny sprawozdania dokonat:

(Imie i Nazwisko, podpis pracownika)

15. Zaakceptowano sprawozdanie/nie zaakceptowano sprawozdania *
16. Rozliczono/nie rozliczono* dotacje udzielong z budzetu wojewddztwa opolskiego.

Opole, dNia ..ccceeeceeeeeeeeecee e

* niepotrzebne skresli¢



