Projekt Zarzadu
Wojewaddztwa Opolskiego

Uchwata Nr 12007
Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego

z dnia 2007r.

w sprawie zatwierdzenia wartosci punktu oraz ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, stanowigcych
podstawe ustalenia tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn zm./, oraz § 2 pkt 2i § 3
ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego /Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz.
1222 z p6zn zm./, Sejmik Wojewoddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie wartos¢ punktu w wysokosci 7,00 zt /stownie: siedem ztotych/.

§ 2

Ustala sie dla pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania — w kwocie 660 zt. brutto
/stownie sze$céset szescdziesigt ztotych/.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Opolskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

W zwigzku z koniecznoscig dostosowania w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Opolu, wewnetrznych uregulowan do obowigzujgcego stanu prawnego,
niezbednym jest wprowadzenie zasad wynagradzania  wynikajacych
z Rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego /Dz. U. z 2005 r. Nr 146,
poz. 1222 z p6zn zm./.

Na podstawie powotanego Rozporzadzenia wprowadzony zostanie
w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Opolu punktowy system wynagradzania.

PrzejScie z dotychczasowych zasad wynagradzania pracownikow
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu na wynagrodzenie punktowe nie bedzie
wymagato zadnych zmian w budzecie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

W zwigzku z powotanym stanem faktycznym i prawnym zasadne jest podjecie
uchwaty w przedmiotowej sprawie.
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