Projekt
Uchwala Nr /2006

Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego

z dnia 2006 roku.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewodztwa Opolskiego

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdézn. zmianami), oraz § 3 ust. 2 tabelal, § 7 oraz § 11
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urz¢dach gmin, starostwach powiatowych i urz¢dach
marszatkowskich (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1223 oraz Dz. U. z 2006 r. Nr 39 poz. 272), Sejmik
Wojewodztwa Opolskiego uchwala co nastgpuje :

§1
Ustala si¢ z dniem 27 listopada 2006 . wynagrodzenie  miesi¢gczne  Pana
......................................................................... Marszatka Wojewddztwa Opolskiego w nastepujacej
wysokosci :
1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 5.280,- zt

(stownie : pie¢ tysigcy dwiescie osiemdziesiat ztotych)

2. dodatek funkcyjny w kwocie - 2.310,-zt
(stownie : dwa tysiace trzysta dziesi¢¢ ztotych )

3. dodatek specjalny w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego w kwocie - 3.036,- z

( stownie : trzy tysiace trzydziesci sze$¢ ztotych )

4. dodatek za wystuge lat wynikajacy ze stazu pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE

Na podstawie przepiséw art. 18, pkt 15 ustawy o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zmianami) do wylacznej wlasciwosci Sejmiku
Wojewodztwa nalezy ustalanie wynagrodzenia Marszatka Wojewodztwa.

W skiad miesigcznego wynagrodzenia wchodza : wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek za wystuge lat oraz dodatek specjalny.
Marszatek Wojewodztwa przewodniczy 1 organizuje prace Zarzadu Wojewodztwa jako
organu wykonawczego wojewddztwa samorzadowego, kieruje biezacymi sprawami
wojewodztwa, peini funkcje organu administracji publicznej oraz kierownika urze¢du
marszatkowskiego i przelozonego stuzbowego kierownikow samorzadowych wojewddzkich
jednostek organizacyjnych.

Podstawe do ustalenia wynagrodzenia Marszatka stanowia przepisy rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz.U. Nr 146, poz.1223).

Powyzsze rozporzadzenie zostato zmienione rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
28 lutego 2006 r. (Dz.U. Nr 39 poz. 272 ), ktéry to przepis wprowadzit od dnia 1 stycznia
2006 r. nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego migdzy innymi dla
Marszatkow wojewodztw.

Zgodnie z art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdézn. zmianami) maksymalne wynagrodzenie
Marszatka nie moze przekroczy¢ w ciagu miesiaca , tacznie z dodatkiem za wieloletnia prace,
siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255 z p6zn. zmianami).

W art. 18 ust. 1, pkt. 2a ustawy budzetowej na rok 2006 (Dz. U. z 2006 r. Nr 35, poz.
244 ) kwote bazowa dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe ustalono w
wysokosci  1.726,74 zt. Siedmiokrotnos¢ tej kwoty wynosi 12.087,18 zl. Proponowane
wynagrodzenie Marszatka Wojewddztwa nie osiaga maksymalnej dopuszczalnej kwoty
1 spelnia wymogi okreslone ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0sob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.. 306 z p6zn. zmianami).
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